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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE 1 (UM)
POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA
AREA FUNCIONAL DE CIENCIAS DOCUMENTAIS

(Didrio da RepUblica, 2.2 série — N.° 145 — 28 de julho de 2020,
Aviso (extrato)n.® 10917/2020)

Por deliberacdo do Jjuri do procedimento concursal comum para o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria

de técnico superior na area de Ciéncias Documentais, publica-se o

seguinte:
1. Lista, com resultado obtido na Entrevista Profissional de
Selecéo:

cODIGO NOME METODO RESULTADO

CANDIDATO DE
SELEGAO
CD0O05 ANDRE FILIPE FREITAS TEIXEIRA* EPS 17,33
CD004 LEONOR ISABEL ROBALO JUDICE DA EPS 16,00

COSTA

*Candidato(a) ao abrigo do DL n.° 76/2018, de 11 de outubro que
estabelece o Regulamento de Incentivos a prestacdo de Servicgo
Militar nos diferentes Regimes de Contrato e no Regime de

Voluntariado
Método de Selecgéo:

EPS - Entrevista Profissional de Selecédo.

2. Lista Unitédria de Ordenacdo Final:

ORDENAMENTO cODIGO NOME CLASSIFICAGAO
FINAL CANDIDATO FINAL
1 CD 004 LEONOR ISABEL ROBALO JUDICE DA COSTA 16,35
2 CD 005 ANDRE FILIPE FREITAS TEIXEIRA¥ 15,07

*Candidato(a) ao abrigo do DL n.° 76/2018, de 11 de outubro que
estabelece o Regulamento de Incentivos a prestacdo de Servicgo
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Militar nos diferentes Regimes de Contrato e no Regime de
Voluntariado, beneficiando do expresso no ponto 15 no cdédigo de
oferta n.° 0E202007/0684 publicado na Bolsa de Emprego Publico (o
posto de trabalho a ocupar serd preferencialmente ocupado por um
militar candidato admitido e 1listado na 1lista wunitédria de
ordenacdo fina homologada) .

Os candidatos ao presente procedimento concursal, com vista ao
exercicio do direito de audiéncia, poderdo pronunciar-se por
escrito, e no prazo de 10 (dez) dias uteis dizer o que se lhes
oferecer, e caso queiram, consultar o processo junto da Reparticéo
de Militarizados e Civis da Direcdo de Pessoal, Praca da Armada,

Alcantara, solicitando para isso ao Juri.



