Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.°2 5 de janeiro de 2021 Pag. 61

DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Aviso n.° 47/2021

Sumaério: Concurso interno de ingresso para o preenchimento de sete postos de trabalho, na
carreira de especialista de informatica do grau 1, nivel 2, na categoria de especialista
de informatica, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal civil da Marinha.

Concurso interno de ingresso para o preenchimento de 7 (sete) postos de trabalho, na carreira
de especialista de informatica do grau 1, nivel 2, na categoria
de especialista de informatica, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal Civil da Marinha

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, torna-se
publico que por despacho do Chefe da Reparticdo de Militarizados e Civis, de 4 de novembro de
2020, proferido ao abrigo da competéncia subdelegada por Despacho n.° 3914/2020 do Diretor
Pessoal, de 4 de margo de 2020, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da
data de publicagéo do presente aviso no Diario da Republica, o concurso interno de ingresso para
o preenchimento de 7 (sete) postos de trabalho na categoria de especialista de informatica, grau 1,
nivel 2, da carreira (ndo revista) de especialista de informatica, previstos e ndo ocupados no Mapa
de Pessoal Civil da Marinha (MPCM), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do previsto no n.° 4 da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, consultada
a Diregao-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, na qualidade de
Entidade Centralizada para Constituicido de Reservas de Recrutamento, foi declarada a inexisténcia
de trabalhadores em situagao de valorizagao profissional, cujo perfil se adeque as caracteristicas
do posto de trabalho em causa.

3 — Declara-se ndo existir reserva de recrutamento interna constituida.

4 — Legislagao aplicavel

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho; Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo; Portaria
n.° 358/2002, de 3 de abril; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo; Portaria n.° 125-A/2009, de 30 de
abril; e o Codigo do Procedimento Administrativo.

5 — Prazo de validade

O concurso é valido pelo prazo maximo de um ano, para o preenchimento dos postos de
trabalho a concurso, caducando com o respetivo preenchimento, nos termos do n.° 1 e n.° 4 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 2014/98, de 11 de julho.

6 — Local de trabalho
Os postos de trabalho situam-se nas instalagdes da Marinha, na area metropolitana de Lisboa.
7 — Caracterizagao dos postos de trabalho

Os postos de trabalho a preencher enquadram-se no exercicio das funcdes da carreira de
especialista de informatica constantes do n.° 2, 3 e 4 do artigo 2.°, da Portaria n.° 358/2002, de 3 de
abril, designadamente as seguintes:

a) Gestao e Arquitetura de Sistemas de Informagao

Administragao de servidores de Internet e Intranet;
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Seguranga e integridade;
Sistemas de gestéo de bases de dados.

b) Infraestrutura Tecnoldgica

Parametrizagao, configuracao e gestao de ativos de rede;
Administragao de servidores e aplicagdes especificas de centro de dados;
Administragéo e configuragdo de equipamentos de Seguranga Periférica.

¢) Engenharia de Software

Analise de sistemas;

Desenvolvimento de Sistemas de Informacgéo;
Manutencgao de Sistemas de Informacgéo legados;
Modelacéo de Bases de dados.

8 — Remuneragao

A determinagéo do posicionamento remuneratorio tera em conta a aplicagdo do disposto no
n.° 1 e na alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, pelo que o
posicionamento devera ser efetuado na categoria de especialista de informatica, grau 1, nivel 2,
entre o nivel remuneratorio 23 e 24 da tabela remuneratéria Unica (TRU) aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, em conjugagédo com o Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de
margo, a que corresponde a remuneracdo mensal de 1652,48€.

O estagio sera remunerado pelo nivel remuneratério 18 e 19 da TRU, a que corresponde
1377,24€.

9 — Condigdes de candidatura

Os candidatos devem reunir os seguintes requisitos, até a data limite para apresentagéo das
candidaturas:

a) Requisitos gerais de admisséo previstos no n.° 2. do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho, nomeadamente:

(1) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou por conven-
¢ao internacional;

(2) Possuir as habilitagbes literarias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho
do cargo;

(3) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando obrigatério;

(4) Ter 18 anos de idade completos;

(5) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
que se propde desempenhar;

(6) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungéo e ter
cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

b) Requisitos especiais de admissao

(1) Estejam habilitados com licenciatura no dominio da informatica, designadamente Enge-
nharia Informatica, Engenharia Eletrénica, Engenharia Informatica e de Computadores, Engenharia
Eletrotécnica e de Computadores e Engenharia de Telecomunicagbes e Informatica, nos termos da
alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, ndo havendo possibili-
dade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional;

(2) Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente esta-
belecido.
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10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagao se publicita este procedimento.

11 — Formalizacdo das candidaturas

As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Chefe da Reparti-
¢ao de Militarizados e Civis (anexo A), entregues pessoalmente na Diregao de Pessoal, Reparticao
de Militarizados e Civis, Praga da Armada, 1350-027 Lisboa (entre as 09h00 e as 12h00 e entre
as 13h30 e as 17h00) ou remetidas por correio registado e com aviso de recegdo, expedido até ao
termo do prazo fixado, para o mesmo enderego, com a indicagdo dos seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa do requerente (nome, numero e data de validade do bilhete de
identidade/cartdo de cidadao, numero fiscal de contribuinte, residéncia, cédigo postal, telefone e
enderecgo de correio eletrénico);

b) Identificagdo do vinculo de emprego publico que detém, bem como da carreira e da categoria
de que é titular e do servigco a que pertence;

¢) Habilitagdes académicas;

d) ldentificagdo do concurso a que se candidata, com indicagdo do numero do respetivo aviso
de abertura publicado no Diario da Republica e/ou o nimero da oferta publicitada na Bolsa de
Emprego Publico (BEP);

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem relevantes;

f) Declaragéo, sob compromisso de honra, de que preenche os requisitos gerais de admissao
ao concurso previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

12 — O requerimento de admissdo ao concurso deve ser acompanhado da seguinte do-
cumentacio:

a) Curriculo profissional detalhado, atualizado e assinado, do qual devem constar as fungbes
que exerce, bem como as que ja exerceu, com indicag&o dos respetivos periodos de permanéncia
e atividades relevantes;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagbes literarias ou outro documento idéneo, legal-
mente reconhecido para o efeito;

c) Copias legiveis dos documentos comprovativos das agdes de formagao frequentadas, com
indicacao do periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragao;

d) Declaragao, devidamente autenticada e atualizada a data do presente aviso, emitida pelo
orgao ou servigo onde o candidato exerce fungdes, da qual conste a identificagdo da carreira/cate-
goria, a modalidade de vinculo de emprego publico que detém, o tempo de execugéo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa, vencimento auferido a data da candidatura e respetivo
posicionamento remuneratério, bem como a avaliacdo de desempenho relativa aos 3 ultimos ciclos
avaliativos;

e) Declaragao autenticada, emitida pelo servigo, com as fungbes que exerce e que exerceu
anteriormente, com indicacéo dos correspondentes periodos.

13 — Né&o serao aceites candidaturas remetidas por correio eletronico.
14 — Meétodos de selecao

A selecao dos candidatos sera feita mediante prova de conhecimentos e avaliagdo curricular,
cada uma delas com carater eliminatério, caso a classificagédo seja inferior a 9,5 valores, e com-
plementarmente por entrevista profissional de selecdo. Serdo excluidos os candidatos que nao
comparecam a qualquer método de selecao.

1 — Aprova de conhecimentos (PC) visa avaliar, por escrito, os niveis de conhecimentos aca-
démicos e profissionais dos candidatos, a realizar sem consulta da bibliografia sendo constituida
por perguntas com resposta de escolha multipla e/ou correspondéncia.
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(1) A PC tem uma ponderacao de 35 % da nota final, sera de natureza tedrica, revestira a
forma escrita, com a duragao de 90 minutos, sendo constituida por perguntas de escolha multipla
ou de resposta verdadeiro/falso e sera composta pelos seguintes grupos:

Grupo 1 — Perguntas de carater geral no dominio das TIC;

Grupo 2 — Perguntas especificas de gestao e Arquitetura de Sistemas de Informagéo;
Grupo 3 — Perguntas especificas de Infraestrutura Tecnoldgica;

Grupo 4 — Perguntas especificas de Engenharia de Software.

(2) A bibliografia que servira de suporte a realizagdo da PC encontra-se descrita no anexo B.
(3) Na realizagcédo da PC sera garantido o anonimato para efeitos de corre¢do, nos termos da
alinea a) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

2 — Aavaliacgao curricular (AC) visa avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos com base
na analise dos respetivos curriculos das fungdes, onde serdo ponderados os seguintes fatores:

Habilitagdo académica de base (HAB);
Formacao profissional (FP);
Experiéncia profissional (EP);
Classificagao de servigo (CS).
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Aavaliagao curricular (AC) é calculada pela seguinte formula, com valoragao até as centésimas:

AC=35%HAB +25%FP +25%EP + 15 % CS

3 — A entrevista profissional de selegcado (EPS) visa avaliar, numa relagéo interpessoal e de
forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos. AEPS é avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20 (vinte), 16 (dezasseis), 12 (doze), 8 (oito)
e 4 (quatro) valores, sendo considerados os seguintes aspetos:

(1) Qualidade da experiéncia profissional (QEP);
(2) Capacidade de comunicacgao (CC);
(3) Relacionamento interpessoal (RI).

A entrevista profissional de selegdo (EPS) é calculada de acordo com a seguinte férmula:

EPS = (QEP + CC + RI)/3

15 — Na classificagao final (CF) € adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando a valoragéo
até as centésimas, por truncatura, de acordo com a especificidade de cada método, considerando-
-se nao aprovados os candidatos que, nas fases ou métodos de selegio eliminatérios ou na clas-
sificagao final, obtenham classificagao inferior a 9,5 valores, conforme estatuido no artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e resultara da aplicagao da seguinte formula:

CF =35 % PC +40 % AC + 25 % EPS

16 — Os candidatos excluidos s&o notificados por uma das formas previstas no n.° 2 do ar-
tigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, para realizagdo de audiéncia de interessados.

17 — Os candidatos admitidos para a realizacdo da PC sao notificados para prestacao das
mesmas, nos termos do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

18 — Os candidatos aprovados para os restantes métodos de selecao sao convocados para
a realizagdo do método seguinte, preferencialmente, por correio eletronico, conforme o previsto no
do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

19 — De acordo com o disposto no artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 76/2018, que estabelece o
Regulamento de Incentivos a Prestagdo de Servigo Militar nos Diferentes Regimes de Contrato e
no Regime de Voluntariado, os militares que tenham prestado servigo efetivo em RC pelo periodo
minimo de cinco anos tém direito a candidatar-se aos procedimentos concursais comuns reservados
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a quem seja titular de uma relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado e destina-
dos ao imediato recrutamento para ocupacéao de postos de trabalho por tempo indeterminado, nos
mapas de pessoal dos 6rgaos e servigos da administragdo central, regional e local, incluindo os
institutos publicos, nas modalidades de servigos personalizados do Estado e de fundos publicos. A
integracéo das fungdes militares exercidas na area funcional para que o procedimento concursal é
iniciado é comprovada pela DGRDN, a pedido do interessado. Os militares nas condigdes referidas
beneficiam de preferéncia no recrutamento face aos demais candidatos.

20 — Ainda ao abrigo do n.° 3 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 76/2018, que estabelece o
Regulamento de Incentivos a Prestagéo de Servigo Militar nos Diferentes Regimes de Contrato e
no Regime de Voluntariado, os militares que prestem ou tenham prestado servigo efetivo em RC
pelo periodo minimo de cinco anos beneficiam, durante a prestagao de servigos e até ao limite de
cinco anos subsequentes a data de cessagao do contrato, de um contingente minimo de 35 % do
numero total de vagas de admissao no conjunto dos procedimentos concursais para ocupagao de
postos de trabalho nos mapas de pessoal civil das For¢gas Armadas, ndo determinando no entanto
a perda de quaisquer direitos adquiridos ao abrigo de regimes de incentivos anteriores (artigo 42.°).
Face ao exposto, 3 (trés) dos postos de trabalho a ocupar serédo preferencialmente ocupados por
militares candidatos admitidos ao abrigo do Regulamento de Incentivos e listados na lista de clas-
sificagéo final homologada (caso existam).

21 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, serao observados os critérios de preferéncia
estipulados no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, em conjugagdo com o n.° 4 do
artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro.

22 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagcdo e respetiva ponderacéo de
cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do
método, serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas por escrito.

23 — Arelagao de candidatos admitidos e a lista de classificacao final serao afixadas em local
visivel e publico das instalagbes da DP — RMC e disponibilizadas na pagina eletronica da Marinha
em https://recrutamento.marinha.pt/pt/concursos/Paginas/Civis.aspx.

24 — Areferida lista de classificagao final sera ainda notificada aos candidatos nos termos do
artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

25 — A nao apresentagao dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao exigiveis
nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho e constantes do aviso de abertura determina
a exclusdo do concurso.

26 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei, conforme o disposto no artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

27 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente Aviso, aplica-se o normativo cons-
tante na Lei n.° 35/2014 de 20 de junho (LTFP) e no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

28 — Composigao do juri do concurso:

Presidente: Capitdo-de-fragata Julio José Galo Penim Garcia.

Vogal efetivo: Capitao-de-fragata Luis Miguel Mendes Simdes (substitui o presidente nas suas
auséncias e impedimentos).

Vogal efetivo: Especialista de informatica de grau 3, nivel 1 Fernando Manuel do Rio Branco
Carinhas.

Vogal suplente: Capitdo-de-fragata Mario Jodo Pinto Alves.

Vogal suplente: Especialista de informatica de grau 2, nivel 2 Manuel Francisco Paleta Costa.

29 — Estagio

O estagio tem carater probatério e duragéo de 6 meses, nos termos do disposto no artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo. Para ingresso na categoria de especialista de infor-
matica de grau 1, nivel 2, é indispensavel a aprovagao em estagio com classificagdo nao inferior a
Bom (14 valores), conforme previsto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo. O
Juri do estagio € o previsto no ponto anterior.

30 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa «a
Administragédo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igual-
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dade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao».

17 de dezembro de 2020. — O Capitdo-de-Fragata Chefe da Reparticdo de Militarizados e
Civis, Francisco José Aldeia Carapeto.

ANEXO A

Modelo de requerimento
Exmo. senhor Chefe da Reparticao de Militarizados e Civis:

Nome:...

Numero e data de validade do bilhete de identidade/cartdo de cidadao/Nacionalidade:

Numero de identificagao fiscal:

Morador em:...

Telefone....

Habilitagbes académicas;

Identificagdo do vinculo de emprego publico que detém, bem como da carreira e da categoria
de que é titular e do servico a que pertence;

Identificagdo do concurso a que se candidata, com indicacdo do nimero do respetivo aviso
de abertura publicado no Diario da Republica e ou o numero da oferta publicitada na Bolsa de
Emprego Publico (BEP);

Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem relevantes;

Requer a V. Ex.? a sua admiss&o ao concurso interno de ingresso na categoria de especialista
de informatica, aberto por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° ..., de .../.../...,
declarando, sob compromisso de honra, encontrar-se nas seguintes condigdes:

Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou por convengao
internacional;

Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho do
cargo;

Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando obrigatdrio;

Ter 18 anos de idade completos;

Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
que se propoe desempenhair;

Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcao e ter cum-
prido as leis de vacinagao obrigatoria.

Autorizo ser notificado das deliberagbes do concurso interno de ingresso através do seguinte
endereco eletronico....

Pede deferimento.
(data e assinatura)
ANEXO B
Bibliografia

Nos termos do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, junta-se a biblio-
grafia aconselhada de preparagao para a prova de conhecimentos:

Grupo 1 — Perguntas de carater geral no dominio das TIC:

“Arquitecturas dos Sistemas de informagao”; Luis Silva Rodrigues; FCA; 2002;

“Planeamento de sistemas de informagao”; Luis Amaral, Joao Varajao; FCA; 2007;
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“Auditoria e controlo de sistemas de informagao”; Alberto Carneiro; FCA; 2009;

“Thinking in Java”; Bruce Eckel; Prentice Hall; 2006;

“Computer Networks”; Andrew S. Tanenbaum; Dorling Kindersley Pvt Ltd; 2008;

“‘Redes digitais com integracao de servigos”; Mario Serafim Nunes, Augusto Julio Casaca;
Editorial Presenca; 2004;

“TCP/IP Teoria e Pratica”; Fernando Boavida, Mario Bernardes; FCA; 2012;

“Modelacao de Dados em UML”; José Borges, Jodo Cunha, Teresa Dias; FCA; 2015;

“BPMN 2.0 Specification”; Object Management Group; 2011.

Grupo 2 — Perguntas especificas de Gestao e Arquitetura de Sistemas de Informagéo:

“Arquitecturas dos Sistemas de informacgao”; Luis Silva Rodrigues; FCA; 2002;
“Planeamento de sistemas de informagao”; Luis Amaral, Jodo Varajao; FCA; 2007;
“Engenharia de Redes Informaticas”; Edmundo Monteiro, Fernando Boavida; FCA; 2011;
“Auditoria e controlo de sistemas de informacao”; Alberto Carneiro; FCA; 2009;

“A Arquitectura da Gestao dos Sistemas de Informagéo”; Jodo Varajao; FCA; 2005;
‘Fundamentals of Database Systems”; Elmasri, Navathe; Addison Wesley Longman; 2006;
“Seguranga dos Sistemas de Informagao”; Pedro Tavares Silva, Hugo Carvalho, Catarina

Botelho Torres; Centro Atlantico; 2003.

Grupo 3 — Perguntas especificas de Infraestrutura Tecnoldgica:

“Engenharia de Redes Informaticas”; Edmundo Monteiro, Fernando Boavida; FCA; 2011;

“Computer Networks”; Andrew S. Tanenbaum; Dorling Kindersley Pvt Ltd; 2008;

“Redes digitais com integragcao de servigos”; Mario Serafim Nunes, Augusto Julio Casaca;
Editorial Presenca; 2004;

“TCP/IP Teoria e Pratica”; Fernando Boavida, Mario Bernardes; FCA; 2012.

Grupo 4 — Perguntas especificas de Engenharia de Software:

“Thinking in Java”; Bruce Eckel; Prentice Hall; 2006;
“Head First Design Patterns”; Eric Freeman, Elisabeth Robson, Kathy Sierra, Bert Bates;
O’ReillyMedia; 2004.
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