Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202409/0869

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério da Defesa Nacional
Marinha

CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.2 posigdo remuneratdria da carreira/categoria de Técnico Superior, nivel 16 da
TRU

0.00 EUR

Exercicio de fungdes na carreira e categoria de Técnico Superior,
nomeadamente, exercer fungdes de consultadoria, planeamento, coordenacao,
assisténcia, estudo, concecdo e adaptacdo de métodos e processos cientificos,
exigindo elevado grau de qualificacdo e dominio total da area de especializacdo.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descricdao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Sim

Licenciatura

Licenciatura em Gerontologia Social

Area Tematica

Area Tematica Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Marinha 1 Praca do Comércio

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1100148 LISBOA Lisboa Lisboa




Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

Diregao de Pessoal, Reparticdo de Militarizados e Civis, Praca da Armada, 1350-
027 Lisboa

213945481
2024-09-25
2024-10-09

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugados com o artigo 11.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
torna-se publico que por Despacho do Diretor de Pessoal, Comodoro Nuno
Sardinha Monteiro, de 09 de setembro de 2024, proferido ao abrigo da
competéncia subdelegada pelo Superintendente do Pessoal, se encontra aberto,
pelo periodo de 10 dias Uteis, a contar do dia da publicitacdo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 (um ) posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, na
area funcional de Gerontologia Social, previstos e ndo ocupados no Mapa de
Pessoal Civil da Marinha (MPCM), na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado. 2 — Em cumprimento do previso no
n.% 4 da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, consultada a Direcdo-geral da
Administragdo e Emprego Publico (DGAEP), foi declarada a inexisténcia de
trabalhadores em situacdo de valorizacdo profissional, cujo perfil se adeque as
caracteristicas do posto de trabalho em causa. 3 — Local de Trabalho Instalacdes
da Marinha - Lisboa. 4 — Caraterizacdo geral dos postos de trabalho Exercicio de
fungGes na carreira e categoria de Técnico Superior, nomeadamente, exercer
fungGes de consultadoria, planeamento, coordenacdo, assisténcia, estudo,
concecdo e adaptacdo de métodos e processos cientificos, exigindo elevado grau
de qualificagdo e dominio total da area de especializagdo. 5 — Posicionamento
remuneratorio A posicdo remuneratéria de referéncia € a 1.2 posigao
remuneratdria da carreira/categoria de Técnico Superior, a que corresponde ao
nivel remuneratério 16 da tabela remuneratdria Unica, ou nos casos em que seja
superior, a remuneracao base auferida presentemente. 6 — Requisitos de
admissdo: Os candidatos devem reunir os seguintes requisitos, até a data limite
para apresentagao das candidaturas: 6.1 — Requisitos gerais de admissao
previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente: 6.1.1 — Ter nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengdo
internacional ou por lei especial; 6.1.2 — Ter 18 anos de idade completos; 6.1.3.
— N&o estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicio
das fungGes que se propGe desempenhar; 6.1.4 — Possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; 6.1.5 — Ter cumprido as
leis de vacinagao obrigatdria. 6.2 — Requisitos especiais de admissao: 6.2.1 — Ser
detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido, uma vez que ao abrigo do n.° 3 artigo 30.° da LTFP o
recrutamento é circunscrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado; 6.2.2 — Ser detentor de Licenciatura
em Gerontologia Social, a que corresponde o grau de complexidade funcional 3,
de acordo com o previsto no artigo 86.° da LTFP, ndo se admitindo a
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional. 7 — Requisitos de Exclusao Nao podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira de Técnico Superior,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em situacdo de mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita este
procedimento, de acordo com o previsto na alinea k) do n.° 3, do artigo 11.° da
Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro. 8 — Reserva de Recrutamento Nos
termos do n.% 5 e n.% 6 do artigo 25.° da Portaria n.°© 233/2022, de 9 de
setembro, o procedimento concursal é valido para ocupacdo de idénticos postos



de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data de
homologagdo da lista unitaria de ordenacdo final do presente procedimento
(reserva de recrutamento interna). 9 — Formalizacdo de candidaturas 9.1 — Prazo
de apresentacao de candidatura: 10 dias Uteis, contados da data de publicacdo
do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos termos dos artigos
11.9 e 13.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; 9.2 — A apresentacao
das candidaturas deve ser efetuada em suporte de papel, através do
preenchimento do modelo de formulério prdprio, disponivel na pagina eletrénica
da Marinha em
https://recrutamento.marinha.pt/pt/concursos/Paginas/Civis.aspx.; 9.3 — O
candidato deve identificar inequivocamente, no formulario de candidatura, o
posto de trabalho pretendido com indicacdo da carreira, categoria e atividades
caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar; 9.4 — A entrega da candidatura
podera ser efetuada: 9.4.1 — Pessoalmente, no servigo de expediente, na
Direcdo de Pessoal, Praca da Armada, com indicacdo exterior de “Procedimento
concursal - Aviso n.° ..., de...”, durante o seguinte horario: 9h00m as 12h30m e
das 14h00m as 16h30m; 9.4.2 — Através de correio registado e com aviso de
rececdo, até ao termo do prazo fixado, para a morada: Diregdo de Pessoal,
Reparticao de Militarizados e Civis, Praca da Armada, 1350-027 Lisboa, situagdao
em que se atendera a data do respetivo registo, com indicacdo exterior de
“Procedimento concursal - Aviso n.° ..., de...”. 9.5 — Nao serdo aceites
candidaturas remetidas por correio eletronico. 9.6 — Nos termos do artigo 13.9,
do artigo 14.° e do artigo da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a
apresentacdo da candidatura devera conter: 9.6.1 — Formulario de candidatura
préprio, de utilizagdo obrigatoéria, devidamente preenchido e assinado; 9.6.2 —
Fotocdpia legivel do certificado de habilitagGes literarias ou outro documento
idoneo, legalmente reconhecido para o efeito; 9.6.3 — Fotocdpias dos
comprovativos das acbes de formagao frequentadas e relacionadas com o
conteudo funcional do posto de trabalho a ocupar, quando existam; 9.6.4 —
Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence ou se encontra
afeto, devidamente atualizada, da qual conste a modalidade de vinculo de
emprego publico que detém, o tempo de execugdo das atividades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, vencimento
auferido a data da candidatura (posicao remuneratoria, nivel remuneratério,
remuneracao base), bem como a respetiva avaliagdo de desempenho; 9.6.5. —
Declaracdo do contetdo funcional exercido, devidamente atualizada e
autenticada, emitida pelo érgdo ou servico de origem, da qual conste a
caraterizagdo detalhada das tarefas atualmente desempenhadas e desde que
data; 9.6.6 — Curriculum vitae detalhado e atualizado. 9.7 — Os trabalhadores em
exercicio de fungdes no MPCM ficam dispensados de apresentar os documentos
pedidos nos pontos 9.6.2 e 9.6.3, se referirem expressamente no formulario de
candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual. 9.8 — Os trabalhadores em exercicio de fungdes no MPCM ficam
dispensados de apresentar os documentos pedidos nos pontos 9.6.4. e 9.6.5..
9.9 — A ndo apresentagdo dos documentos acima identificados determina a
exclusdo do presente procedimento concursal. 9.10 — As falsas declaracdes
prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da lei. 9.11 — Assiste ao
juri, a faculdade de exigir, a qualquer candidato, a apresentacdo de documentos
comprovativos das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e das
informagOes que considere relevantes para o procedimento. 10 — Cessagao do
procedimento concursal Cessa nos termos do artigo 27.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 11 — Métodos de selegao Nos termos do disposto
no artigo 36.° da LTFP, serdo adotados os métodos de selecdo obrigatdrios e um
método facultativo: a) Métodos de selegdo obrigatorios: Prova de Conhecimentos
(PC) ou Avaliacdo Curricular (AC). b) Método complementar: Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC). 11.1 — Apenas aos candidatos que reunirem
as condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, ser-lhes-a aplicado, caso
nao tenham exercido a opgdo pelo afastamento dos métodos legalmente
previstos, a AC, e como método complementar a EAC. 11.2 — A valoragdo nos
métodos anteriormente referidos sera traduzida numa escala de 0 a 20 valores,
com arredondamento as centésimas, de acordo com a especificidade de cada
método, através da aplicagdo de uma das seguintes formulas finais: CF = 0,70
PC + 0,30 EAC CF = 0,70 AC + 0,30 EAC em que: CF = Classificagdo Final PC =
Prova de conhecimentos AC = Avaliacdo curricular EPS = Entrevista de Avaliacdo
de Competéncias. 11.3 — A prova de conhecimentos (PC) sera aplicada aos
candidatos que ndo estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como aos
candidatos em situagdo de valorizacdo profissional que, imediatamente antes,
ndo tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade ou
aqueles que, encontrando-se nessa situacdo, tenham optado pela aplicacdo da
prova de conhecimentos, nos termos do artigo 36.° da LTFP. 11.3.1 — A PC visa
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avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarios ao exercicio das funcdes correspondentes a
caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar. As competéncias técnicas
traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos em situagdes
concretas e a resolugdo de problemas no ambito da atividade profissional. A PC
incide sobre contetidos de natureza especifica, diretamente relacionados com as
exigéncias da fungdo. 11.3.2 — A PC tem uma ponderagdo de 70% da nota final
e revestird a forma escrita, de natureza tedrica, composta por um grupo de
perguntas de escolha multipla, um grupo de perguntas diretas e um grupo com
uma pergunta de desenvolvimento. A prova sera efetuada em suporte de papel,
de realizacdo individual, ndo sendo permitida a consulta da bibliografia, nem
autorizada a utilizagdo de telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro
aparelho eletrénico ou computorizado durante a realizagdo da mesma. 11.3.3 —
Os candidatos que se apresentem a PC devem ser portadores de bilhete de
identidade ou cartdo de cidaddo, passaporte ou outro documento valido, emitido
por servigo do Estado, que contenha fotografia, de modo a permitir a sua
identificacdo; 11.3.4 - Na realizagdo da PC sera garantido o anonimato para
efeitos de correcdo (alinea a) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro); 11.3.5 - A PC incidira sobre contelidos de natureza especifica
na area do posto de trabalho colocado a concurso e versara sobre as seguintes
matérias: - Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas; - Cddigo do Trabalho; -
Lei Organica da Marinha; - Constituicdo da Republica Portuguesa; - O idoso e o
novo fendmeno de envelhecimento; - O processo do envelhecimento; - O
envelhecimento mundial; - A qualidade de vida e a salde dos idosos; - A
gerontologia e o novo paradigma do cuidar. 11.3.6 - As seguintes referéncias e
legislagdo servirdo de suporte a preparacgao da PC: e Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagao atual, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas; e Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual, que aprova
0 Cddigo do Trabalho; e Decreto-Lei n.° 185/2014, de 29 de dezembro, na sua
redacdo atual, que aprova a Lei Organica da Marinha.  Decreto Regulamentar
n.% 10/2015, de 31 de julho, na sua redacdo atual, que aprova a organica da
Marinha, estabelece a organizagdo e competéncias das estruturas principais, e
fixa as competéncias dos respetivos comandantes, diretores ou chefes. o
Constituicdo da Republica Portuguesa ¢ Simone de Beauvoir, (1970) — A Velhice;
e Arana, J. (1999). Biosociologia del Envejecimiento Humano; e Berger, L.&
Mailloux-Poirier, D. M. (1995) — Pessoas idosas: uma abordagem global:
processo de enfermagem por necessidades; e Freitas, E. V. et al., (2011).
Tratado de geriatria e gerontologia; e Brito e Litvoc (2004), Envelhecimento -
Prevencdo e Promogdo da Saude; e Relatdrio da Organizagdo das Nagdes Unidas
(ONU), World Population Ageing: 1950 — 2050; e Relatdrio da Organizagdo das
Nagdes Unidas (ONU), “World Population Ageing”, 2007;  Sandersonand, W. &
Scherbov, S. (2008). Rethinking Age and Aging. Population Bulletin; e Freitas,
E.V., Miranda, R.D., & Nery, M.R. (2006). Parametros clinicos do envelhecimento
e avaliagdo geridtrica global;  Maria de Fatima da Fonseca Quelhas Barbosa
Figueiredo, O envelhecimento humano: aprender a viver com a idade. ¢ Pereira,
Fernando Augusto; Mata, Maria Augusta; Pimentel, Maria Helena (2012). A
emergéncia da gerontologia como profissdo e o seu reconhecimento social em
Portugal In Atas do V Encontro do CIED. p. 179-185. Observacgdes: Tendo como
base a legislacdo em vigor a data da publicacdo do presente aviso do concurso.
11.3.7 — Sera aplicada em igualdade de circunstancias a todos os candidatos, ou
seja, a mesma prova, no mesmo dia e hora, ndo sendo possivel a realizagdo de
22 chamada. 11.4 — A avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica e profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada (nos
ultimos cinco anos), tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho
(média obtida nos Ultimos 3 ciclos avaliativos) sendo considerados (numa escala
de 0 a 20 valores) os seguintes parametros: a) Habilitagdo Académica (HA); b)
Formacao Profissional (FP); c) Experiéncia Profissional (EP); d) Avaliacdo de
Desempenho (AD). A nota final da AC é calculada pela seguinte férmula, com
arredondamento as centésimas: AC = 0,35 x HA + 0,25 x FP + 0,25 x EP + 0,15
x AD 11.5 - A entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A EAC é avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20
(vinte), 16 (dezasseis), 12 (doze), 8 (oito) e 4 (quatro) valores, sendo
considerados os seguintes aspetos: a) Experiéncia Profissional (EP); b)
Capacidade de Comunicagdo (CC); c) Relacionamento Interpessoal (RI). A
classificagdo da entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) é obtida através
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da seguinte formula: EAC= (EP+CC+RI) / 3 12 — Comunicagdo Os candidatos
aprovados em cada método de selecdo sdo convocados para a realizagdo do
método seguinte pelo previsto no artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, preferencialmente através de comunicacdo dirigida para o endereco
eletrénico indicado no formulario de candidatura. 13 — Exclusdo Serdo excluidos
do procedimento os candidatos que ndao comparecam ou que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores, em qualquer um dos métodos de selegdo, ndo
Ihes sendo aplicado o método de avaliacdo seguinte. 14 — Audiéncia dos
Interessados De acordo com o preceituado no n.° 4 do artigo 16.° da Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos excluidos serdo notificados, para
a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo, devendo para o efeito preencher o formulario-tipo,
de utilizagdo obrigatdria, disponivel na pagina eletrénica
https://recrutamento.marinha.pt/pt/concursos/Paginas/Civis.aspx. 15 — Regime
de Incentivos 15.1 — De acordo com o disposto no artigo 24.° do Decreto-Lei n.°
76/2018, que estabelece o Regulamento de Incentivos a Prestacdo de Servigo
Militar nos Diferentes Regimes de Contrato e no Regime de Voluntariado, os
militares que tenham prestado servigo efetivo em RC pelo periodo minimo de
cinco anos tém direito a candidatar-se aos procedimentos concursais comuns
reservados a quem seja titular de uma relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado e destinados ao imediato recrutamento para ocupagao de
postos de trabalho por tempo indeterminado, nos mapas de pessoal dos 6rgdos
e servicos da administracdo central, regional e local, incluindo os institutos
publicos, nas modalidades de servicos personalizados do Estado e de fundos
publicos. A integracdo das funcdes militares exercidas na area funcional para que
o procedimento concursal € iniciado é comprovada pela DGRDN, a pedido do
interessado. 15.2 — Ainda ao abrigo do n.° 3 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.°
76/2018, que estabelece o Regulamento de Incentivos a Prestacdo de Servico
Militar nos Diferentes Regimes de Contrato e no regime de Voluntariado, os
militares que prestem ou tenham prestado servico efetivo em RC pelo periodo
minimo de cinco anos beneficiam, durante a prestagdo de servicos e até ao limite
de cinco anos subsequentes a data de cessagdo do contrato, de um contingente
minimo de 35% do numero total de vagas de admissdo no conjunto dos
procedimentos concursais para ocupagao de postos de trabalho nos mapas de
pessoal civil das Forcas Armadas, ndo determinando no entanto a perda de
quaisquer direitos adquiridos ao abrigo de regimes de incentivos anteriores
(artigo 42.9). 16 — Desempate Em situagGes de igualdade de valoragdo, aplica-se
o disposto no n.° 2 do artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
18 — Consulta de Resultados 18.1 — As atas do juri, onde constam os parametros
de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoracdo dos métodos serdo
publicitadas na pagina eletronica da Marinha
https://recrutamento.marinha.pt/pt/concursos/Paginas/Civis.aspx. 18.2 — A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagGes da DP — RMC e disponibilizada na pagina eletronica da
Marinha https://recrutamento.marinha.pt/pt/concursos/Paginas/Civis.aspx, nos
termos dos artigos 6.0 e 22.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. 20 —
Lista unitéria de Classificacdo Final A lista unitéria de ordenacgdo final dos
candidatos, apds homologagao pelo Diretor de Pessoal, afixada em local visivel e
publico das instalagGes da DP — RMC e disponibilizada na pagina eletronica da
Marinha https://recrutamento.marinha.pt/pt/concursos/Paginas/Civis.aspx, nos
termos do n.° 4 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
sendo publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica. 21 — Normativo
Em tudo o ndo expressamente previsto no presente Aviso, aplica-se o normativo
constante na Lei n.° 35/2014 de 20 de junho (LTFP) e na Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro. 22 - Juri do Concurso: - PRESIDENTE: 27388 CMG M Paulo
Jorge Mateus; - VOGAL EFETIVO: 9304992 1TEN TS.ENF Maria do Céu
Nascimento, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimento; - VOGAL
EFETIVO: 23103388 TEC SUP CIESOC Maria Helena Gongalves de Almeida; -
VOGAL SUPLENTE: 9101800 CTEN TSN-RH Anabela de Jesus Lourengo; - VOGAL
SUPLENTE: 9104119 2TEN TN (RH) Laura Raposo Rebelo do Carmo. 23 — Direito
de Igualdade Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, publicado no
Diario da Republica n.° 77, 2.2 série de 31 de margo de 2000, faz-se constar a
seguinte mengdo: “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”. 25 de setembro de
2024, o Chefe da Reparticdo de Militarizados e Civis, Paulo Jorge Mateus,
Capitao-de-mar-e-guerra.



Observagoes

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



