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J 1. Considerando que:

a. O número de candidatos ao procedimento concursai pode ser superior a 100;

b. O procedimento tem caráter urgente.

O júri delibera que a aplicação dos métodos de seleção seja realizada de .forma 

faseada, constituindo-se tranches de 20 candidatos. 

2. Prova de Conhecimentos

A Prova de Conhecimentos (PC) tem uma ponderação de 70% da nota final e será de 

natureza teórica, revestirá a forma escrita, com a duração de 60 minutos, composta 

por um grupo de perguntas de Escolha Múltipla,  um grupo com perguntas diretas 

e um grupo com uma pergunta de Desenvolvimento. A prova será efetuada em 

suporte  de  papel,  de  realização  individual,  não  sendo  permitida  a  consulta da 

bibliografia, nem autorizada a utilização de telemóveis, computadores portáteis ou 

qualquer owtro aparelho eletrónico ou computorizado durante a realização da mesma.

a. A PC incidirá sobre conteúdos de natureza específica na área dos postos dE'­ 

trabalho colocados a procedimento concursai, tendo por base as segu.intes 

matérias:

- Sistema Integrado de gestão e Avaliação do Desempenho na Administração 

Pública (SIADAP);

- Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas;Tramitação do Procedimento 
Concursai na Administração Publica;

- Regime Jurídico dos acidentes em serviço e doenças profissionais;

- Código do Trabalho;

- Lei Orgânica da Marinha.

b. A legislação recomendada para o presente procedimento concursai é a que consta 

do anexo A, da presente ata; 

e. A PC tem uma duração de 60 minutos, podendo ser alargada, até 30 minutos, para ,.

os candidatos com deficiência comprovada que solicitarem condições especiais

para a sua realização. O júri delibera que o comprovativo do grau de deficiência

pode ser apresentado até 10 dias úteis antes da realização da prova escrita,

quando não apresentado no momento da candidatura;
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11.3.2 -A PC tem uma ponderação de 70% da nota final e revestirá,a forma escrita, de �-
natureza teórica, comp'osta por um grupo de perguntas de escolha imúltipla, um grupo 
de perguntas diretas e um grupo com uma pergunta de desenvolvlrne11to. A prova será 
efetuada em suporte de papel, de realização individual, não sendo-permitida a consulta 
da bibliografia, nem autorizada a utilização de telemóveis, computç:Jdores portáteis ou 
qualquer outro aparelho eletrónico ou computorizado durante a r

1
ealização da mesma. 

11.3.3 - Os candidatos que se apresentem à PC devem ser portadores de bilhete de 
identidade ou cartão de cidadão, passaporte ou outro docume@t-0 válido, emitido por 
serviço do Estadd,:que contenha fotografia, de modo a permitir a, sua identificação; 
11.3.4 - Na realiza§ão da PC será garantido o anonimato para efeitqs de correção (alínea 
a) do n.0 2 do arti�o 20.0 da Portaria n.0 233/2022, de 9 de setembro);

11.3.5 - A PC incrdirá sobre conteúdos de natureza específica na área do posto de
trabalho colocado a concurso e versará sobre as seguintes matérias:

- Sistema Integrado de gestão e Avaliação do Desempenho na Administração
Pública (SIADAP);

- Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas; . ) 

- Tramitaçãó do Procedimento Concursai na Administraçã9 Publica;

- Regime Jurídico dos acidentes em serviço e doenças profissionais;
- Código do Trabalho;

Lei Orgânica da Marinha. 'l 

11.3.6 - As seguintes referências e legislação servirão de suporte à preparação da PC: 

LEGISLAÇÃO 

- Lei n.0 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redação atual, que estabelece o
sistema integrado de gestão e avaliação do desempenho na Administração
Pública (SIADAP);

- Lei n.0 35/2014, de 20 de junho, na sua redação atual, que aprova a Lei Geral

do Trabalho em Funções Públicas;
- Portaria 233/22, de 9 de setembro, que regulamenta a tramitação do

procedimento concursai de recrutamento;
- Decreto-Lei n.0 503/99, de 20 de novembro (na sua redação atual), que aprova

o regime jurídico dos acidentes em serviço e das doenças profissionais no âmbito
da Administração Pública;
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