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Diploma

Aprova a organica da Marinha

Decreto Regulamentar n.° 10/2015

de 31 de julho

A Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 19/2013, de 5 de abril, que aprovou o Conceito Estratégico de Defesa Nacional, e a
subsequente Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 26/2013, de 11 de abril, que aprovou a Reforma «Defesa 2020», definiram as
orientagoes politicas para a implementacdo da reforma estrutural na defesa nacional e nas Forcas Armadas.

No ambito desta reforma, e no seguimento da aprovacdo da Lei Organica n.° 6/2014, de 1 de setembro, que procede a primeira
alteragdo a Lei Organica de Bases da Organizagado das Forcas Armadas (LOBOFA), aprovada pela Lei Organica n.° 1-A/2009, de 7 de
julho, o Decreto-Lei n.° 185/2014, de 29 de dezembro, aprovou a nova organica da Marinha, determinando que as atribuicdes,
competéncias e organizacdo da estrutura interna da Marinha seriam estabelecidas por decreto regulamentar.

No mesmo sentido, e nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° da LOBOFA, compete aos chefes de Estado-Maior dos ramos das
Forcas Armadas dirigir, coordenar e administrar o respetivo ramo. Assim, o presente decreto regulamentar estabelece a organizacéo e
competéncias das estruturas principais da Marinha, e fixa as competéncias dos respetivos comandantes, diretores ou chefes.

Face as suas especificidades, esta organizagdo interna é também articulada com outros diplomas que a complementam, nomeadamente
com o disposto no artigo 5.°-A da LOBOFA, que prevé a fixacdo anual, por decreto-lei, dos efetivos das Forcas Armadas em todas as
situagoes, ouvido o Conselho de Chefes de Estado-Maior.

De igual modo, a organizagdo interna deve ter em conta o enquadramento do regime remuneratério aplicavel aos militares dos
quadros permanentes e em regime de contrato e voluntariado dos trés ramos das Forcas Armadas, designadamente a sua adaptacdo a
criacdo da tabela remuneratéria Unica e a atualizacdo do regime de abono mensal de despesas de representacdo dos militares titulares
de determinados cargos ou fun¢des na estrutura organica das Forcas Armadas, fixada no Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho.

O Estado-Maior da Armada viu atualizadas algumas das suas competéncias, fruto da reestruturacdo efetuada, em 2011, na qual foram
contempladas apenas trés divisdes, alterando o paradigma no apoio a tomada de decisdo do Chefe do Estado-Maior da Armada.
Posteriormente, em 2013, procedeu-se a extincdo do Gabinete do Vice-Chefe Estado-Maior da Armada e a agregagdo das secretarias
das divisdes.

O Comando Naval viu a sua estrutura organizacional adaptada, de modo a torna-la mais flexivel, com base no principio da
concentracdo do esforco e numa légica de exercicio do comando de proximidade. Assim, foi prevista a extingdo dos comandos
administrativos, com a integracdo das competéncias do Comandante da Flotilha no 2.° Comandante Naval e a edificagdo de um novo
modelo de esquadrilhas.

Na Superintendéncia do Pessoal foram atualizadas algumas das suas competéncias, em particular as que resultaram da reorganizacao
da estrutura da Direcdo de Pessoal e, ainda, as que decorreram da transi¢do da Unidade de Tratamento Intensivo de Toxicodependéncia
e Alcoolismo e do Hospital da Marinha para o Hospital das Forcas Armadas.

Foi também regulamentada a Superintendéncia das Tecnologias da Informacdo, enquanto 6rgdo central de administracdo e direcdo
responsavel, na Marinha, pela seguranca da informacdo e do ciberespaco, pela governacdo dos sistemas de informagéo, pelo controlo
da configuracédo das redes e pela gestdo do parque informatico.

A Inspecdo-Geral de Marinha é regulamentada pela primeira vez desde a sua criagdo em 2009, assumindo-se como a estrutura de
controlo e avaliacdo da Marinha, ao herdar do Estado-Maior da Armada as competéncias no ambito da inspecéo.

O Estatuto da Academia de Marinha e a regulamentacdo do Sistema de Formacao Profissional da Marinha foram incluidos em anexo ao
presente decreto regulamentar, de modo a conferir-lhes a necessaria relevancia organizacional.

Assim:

Nos termos do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 185/2014, de 29 de dezembro, e da alinea c) do artigo 199.° da Constituicdo, o Governo
decreta o seguinte:

Capitulo |
Chefe do Estado-Maior da Armada
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Seccao |
Chefe do Estado-Maior da Armada

Artigo 1.°
Natureza

1 - O Chefe do Estado-Maior da Armada (CEMA) é o comandante da Marinha e tem as competéncias estabelecidas na lei.
2 - O CEMA é, por ineréncia, a Autoridade Maritima Nacional (AMN) e, nesta qualidade, depende do Ministro da Defesa Nacional.

Seccao Il
Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Artigo 2.°

Natureza

O Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada (Gabinete do CEMA) é o 6rgéo de apoio direto e pessoal ao CEMA e a AMN.

Artigo 3.°
Missao
O Gabinete do CEMA tem por missdo prestar apoio direto e pessoal ao CEMA e a AMN, designadamente ao nivel das relagdes com
entidades externas a Marinha e a AMN, bem como ao nivel da comunicacao e das relagdes publicas, do protocolo, da assessoria juridica
e apoio ao contencioso, €, ainda, ao nivel administrativo e financeiro.

Artigo 4.°
Competéncias

1 - Ao Gabinete do CEMA compete:

a) Submeter a despacho e assegurar o subsequente encaminhamento dos assuntos que, através do Gabinete, sejam dirigidos ao CEMA
e a AMN, nos termos por si definidos;

b) Submeter a despacho do CEMA e da AMN assuntos correntes de érgdos na sua direta dependéncia, nas condicdes por si definidas;

¢) Assegurar as ligacdes da Marinha e da AMN com outros érgéos e entidades publicas, militares ou civis, e com entidades privadas,
quando aquelas ligagdes ndo estejam expressamente cometidas a outros érgdos da Marinha e da AMN;

d) Assegurar as atividades de comunicagdo, informacdo e relagdes publicas da Marinha e da AMN, quando estas competéncias nao
forem delegadas noutra entidade, caso em que apenas coordena o desenvolvimento dessas mesmas atividades;

e) Assegurar as atividades protocolares do CEMA e da AMN, sem prejuizo das competéncias que forem delegadas noutros 6rgdos da
Marinha ou da AMN;

f) Assegurar a assessoria juridica ao CEMA e a AMN, garantindo a representagdo da Marinha e da AMN nos processos jurisdicionais que
tenham por objeto a agdo ou omissdo de 6rgédos da Marinha e da AMN, ou em que a Marinha ou a AMN tenha interesse, mediante a
designacdo de advogado ou licenciado em direito com fun¢des de apoio juridico;

g) Assegurar a gestdo dos recursos financeiros e patrimoniais necessérios ao suporte da atividade do CEMA e da AMN.

2 - O Chefe do Gabinete do CEMA é um contra-almirante, na direta dependéncia do CEMA.
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Artigo 5.°
Estrutura

1 - O Gabinete do CEMA compreende:

a) O Chefe do Gabinete;

b) Os assessores do CEMA e da AMN;

¢) O Ajudante-de-Campo do CEMA e da AMN;

d) O Servico de Assessoria Juridica (SAJ);

e) O Servico de Comunicagao, Informagao e Rela¢des Publicas (CIRP);

f) O Servico do Protocolo;

g) O Servico Administrativo e Financeiro (SAF);

h) A Secretaria.

2 - Na direta dependéncia do Chefe do Gabinete do CEMA funciona a Messe de Cascais, cuja estrutura e funcionamento sao definidos
no respetivo regulamento interno.

3 - A estrutura e o funcionamento do Gabinete do CEMA s&o definidos no respetivo regulamento interno.

Seccao lll
Vice-Chefe do Estado-Maior da Armada

Artigo 6.°
Defini¢do e competéncias

1 - O Vice-Chefe do Estado-Maior da Armada (VCEMA) é o 2.° Comandante da Marinha.

2 - Compete ao VCEMA:

a) Dirigir superiormente o funcionamento do Estado-Maior da Armada (EMA);

b) Exercer as competéncias que Ihe sejam delegadas pelo CEMA e outras decorrentes do disposto no Decreto-Lei n.° 185/2014, de 29

de dezembro;
c) Assegurar a supléncia do CEMA, nas suas auséncias ou impedimentos, e exercer as fun¢des de CEMA interino, e por ineréncia de

AMN, por vacatura do cargo;

d) Promover e coordenar a colaboracdo dos diversos érgaos da Marinha nos trabalhos realizados no EMA;

e) Submeter a apreciacdo do CEMA as diretivas, planos, estudos, propostas, informagdes e pareceres elaborados no EMA;
f) Estabelecer a ligacdo do EMA com os 6rgéos e entidades exteriores a Marinha, no ambito das competéncias do EMA.

3 - Na direta dependéncia do VCEMA funciona a Unidade de Apoio as Instala¢cdes Centrais de Marinha (UAICM).

4 - O VCEMA é um vice-almirante hierarquicamente superior a todos os oficiais do seu posto, na Marinha.

Seccao IV
Grupo de Estudos e Reflexdo Estratégica

Artigo 7.°
Grupo de Estudos e Reflexdo Estratégica
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Na direta dependéncia do CEMA funciona o Grupo de Estudos e Reflexdo Estratégica, cuja organizacdo e funcionamento sdo regulados
por despacho do CEMA.

Capitulo Il
Estado-Maior da Armada

Artigo 8.°
Natureza

O EMA é o érgao de apoio a decisdo do CEMA.

Artigo 9.°
Missdo

O EMA tem por missdo o estudo, concecdo e planeamento das atividades da Marinha, para apoio a decisdo do CEMA.

Artigo 10.°
Competéncias

1 - Ao EMA compete:

a) Elaborar, por sua iniciativa ou por determinacdo do CEMA, estudos, informagdes, pareceres e propostas sobre assuntos com interesse
para a Marinha, entre outros;

b) Traduzir as decisdes do CEMA em diretivas, planos, instru¢des, publicacdes ou ordens e assegurar a sua divulgacdo;

) Assegurar a coordenagdo das matérias transversais as varias areas funcionais;

d) Assegurar a coordenacdo, a supervisao e o controlo de todas as atividades de gestdo estratégica da Marinha;

e) Promover o planeamento integrado das atividades da Marinha, designadamente quanto a edificagdo, preparagdo e sustentacdo das
suas capacidades, em coordenagdo com as varias areas funcionais;

f) Assegurar a coordenacdo, a supervisdo e o controlo de todas as atividades relativas a producéo e atualizagdo de doutrina da Marinha;
g) Elaborar os estudos conducentes a definicdo e desenvolvimento de conceitos, experimentagao, requisitos e doutrina da Marinha;

h) Efetuar a programacao de recursos nas areas do pessoal, do material, das infraestruturas, das financas e da informacéo;

i) Assegurar a representacdo externa da Marinha, nomeadamente nas estruturas das Forcas Armadas e da defesa nacional, em
coordenacdo com as varias areas funcionais da Marinha;

j) Assegurar, no ambito das suas atividades especificas, a preparacdo dos elementos necessarios a representacdo da Marinha em
conferéncias e reunides, nacionais e internacionais;

k) Assegurar, no ambito da Marinha, a cooperacdo institucional com outras marinhas, agéncias, autoridades e organismos com ligacao
ao mar;

[) Assegurar, no ambito da Marinha, a coordenacao das atividades de cooperacdo técnico-militar (CTM), em ligagdo com o Ministério da
Defesa Nacional (MDN);

m) Assegurar a gestdo das atividades de protocolo e cerimonial;

n) Promover, elaborar e coordenar as propostas de atos legislativos e regulamentos administrativos com interesse para a Marinha,
procedendo a sua divulgacao;

0) Propor as linhas de orientagdo relativas a disponibilizacdo de recursos humanos e materiais aos érgaos e servicos da AMN.

2 - O EMA é dirigido pelo VCEMA, que é coadjuvado pelo Subchefe do Estado-Maior da Armada (SCEMA).
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Artigo 11.°

Estrutura

1 - O EMA compreende:

a) O SCEMA;

b) A Divisdo de Recursos (DIVREC);

¢) A Divisao de Relacbes Externas (DIVRE);

d) A Divisdo de Planeamento (DIVPLAN);

e) O Gabinete de Coordenacao Interna (GCI);

f) A estrutura de apoio.

2 - A estrutura e o funcionamento do EMA sao definidos no respetivo regulamento interno.

Artigo 12.°
Subchefe do Estado-Maior da Armada

1 - Ao SCEMA compete:

a) Coadjuvar o VCEMA, exercendo as competéncias que por este Ihe forem delegadas ou cometidas;

b) Assegurar a supléncia do VCEMA, nas suas auséncias, faltas ou impedimentos, no ambito das competéncias relativas ao
funcionamento do EMA;

¢) Dirigir e coordenar a atividade das divisdes;

d) Orientar e controlar o funcionamento do GCl e da estrutura de apoio do EMA;

e) Dirigir e coordenar as atividades de gestdo de projetos do EMA.

2 - Para efeitos do disposto nas alineas c) e d) do niUmero anterior, o chefe de divisdo mais antigo assegura a supléncia do SCEMA, nas
suas auséncias, faltas ou impedimentos.

3 - O SCEMA é um contra-almirante, na direta dependéncia do VCEMA.

Artigo 13.°
Divisdo de Recursos

A DIVREC compete:

a) Elaborar estudos, planos, informacdes, pareceres ou propostas no ambito:

i) Da regulamentacado e funcionamento da estrutura organica das unidades, estabelecimentos e 6rgaos (UEO);

ii) Dos recursos humanos, designadamente, quanto a sua obtencao, formacdo e desenvolvimento, incluindo efetivos, estatutos, quadros
especiais, lotacdes, carreiras do pessoal, sistemas retributivos, recrutamento, formacdo e mobilizacdo, ensino superior militar, satde
militar e apoio social;

iii) Dos recursos do material, incluindo infraestruturas, designadamente quanto aos equipamentos e sistemas de armas e sensores das
forcas e unidades navais, aos sistemas e equipamentos da plataforma naval, ao aumento e abate de unidades navais e unidades
auxiliares de Marinha, ao patriménio e serviddes militares;

iv) Dos recursos informacionais, designadamente quanto a organizagdo, procedimentos e interoperabilidade dos sistemas de
informacéo;

v) Da seguranca e salde no trabalho (SST), do ambiente e da protecdo nuclear, biolégica, quimica e radiolégica;

vi) Da investigacdo, desenvolvimento e inovacéo (IDI).

b) Emitir parecer sobre doutrina militar;

¢) Coordenar com as entidades externas a Marinha os assuntos que sejam do seu ambito de competéncia;

d) Participar nas atividades relacionadas com o processo de gestdo estratégica;

e) Elaborar, coordenar e propor, para aprovacdo, os atos legislativos e regulamentos administrativos relativos ao funcionamento e
organizagdo da Marinha;

f) Assegurar o apoio juridico ao EMA;
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g) Promover e acompanhar as atividades de IDI, no ambito da Marinha;

h) Promover o desenvolvimento dos processos relativos aos sistemas de informagdo conjuntos, aos sistemas automaticos de troca de
dados e aos sistemas de comando e controlo, de simulacdo operacional e de seguranca da navegacao;

i) Coordenar a elaboracdo da Ordem da Armada e assegurar a sua publicagéo;

j) Programar, coordenar e controlar os programas de investimento da Marinha;

k) Programar, coordenar e controlar os processos de candidaturas a fundos europeus estruturais e de investimento, em articulacdo com
as varias areas funcionais;

[) Elaborar, coordenar e propor, para aprovacao, as linhas de orientagdo relativas a disponibilizacdo de recursos humanos e materiais
aos 6rgaos e servicos da AMN.

Artigo 14.°
Divisdo de Relacées Externas

A DIVRE compete:

a) Elaborar estudos, planos, informacées, pareceres ou propostas no ambito das relagdes externas bilaterais e multilaterais, da CTM, da
representacdo, do protocolo e do cerimonial;

b) Promover, coordenar e apoiar, no plano estratégico, as atividades bilaterais e multilaterais relacionadas com a Marinha, sem prejuizo
das atribuicSes do Estado-Maior-General das Forcas Armadas (EMGFA) e do MDN;

c) Coordenar a ligacdo com os representantes militares acreditados no estrangeiro, bem como com os representantes militares
estrangeiros acreditados em Portugal, no dmbito das atividades relacionadas com a Marinha, sem prejuizo das atribuicdes do EMGFA e
do MDN;

d) Coordenar as atividades, no ambito da Marinha, relacionadas com os acordos estabelecidos no ambito da CTM,;

e) Assegurar o cumprimento das diretivas, normas diplomaticas e do protocolo nas relacdes com forcas e unidades navais, missdes e
adidos de defesa e navais estrangeiros.

Artigo 15.°
Divisdo de Planeamento

A DIVPLAN compete:

a) Elaborar estudos, planos, informacdes, pareceres ou propostas no ambito da estratégia naval e do planeamento integrado de
atividades e, em especial:

i) Da doutrina, dos conceitos, do planeamento e da gestdo estratégica;

ii) Da comunicacdo estratégica;

iii) Da organizacdo operacional, do planeamento e geracdo de forcas e meios e da participacdo em exercicios e missdes externas;

iv) Dos assuntos que respeitam ao emprego operacional, aos padrdes operacionais, aos requisitos operacionais, incluindo os de
comunicacées e os de tecnologias da informacdo, a gestdo de radiofrequéncias, a experimentacdo e a interoperabilidade das
comunicacdes;

v) Das informacdes e das matérias relacionadas com a seguranca militar e a contrainformacéo;

b) Estudar e emitir parecer sobre a doutrina militar conjunta, designadamente sobre o conceito estratégico militar, as missées das
Forcas Armadas, o sistema de forcas e o dispositivo de forgas;

¢) Coordenar com as entidades externas a Marinha os assuntos que sejam do seu ambito de competéncias;

d) Coordenar, supervisionar e controlar todas as atividades de gestdo estratégica da Marinha, em articulagdo com os érgdos com
competéncia nesta matéria;

e) Coordenar, no ambito da Marinha, a cooperacao interagéncias;

f) Coordenar e controlar as atividades de seguranca militar, de informacdes militares e de contrainformacédo, no ambito da Marinha;

g) Coordenar a acdo da Marinha em matéria de seguranca e defesa do ciberespaco e da informagdo, assegurando a ligacdo com
entidades externas;

h) Apoiar o desenvolvimento do planeamento centralizado no ambito do orcamento da Marinha e das forcas nacionais destacadas.

Decreto Regulamentar n.° 10/2015, de 31 de Pag. 12 de 71
Jjulho

IMPRENSA NACIONAL CASA DA MOEDA



TEXTO INTEGANTE DO ATO ORIGINAL

Artigo 16.°
Gabinete de Coordenacdo Interna

1 - Ao GCI compete:

a) Executar e controlar as tarefas de natureza administrativa e financeira do EMA,;

b) Coordenar a elaboracdo e a alteracdo das instrucdes relativas ao funcionamento do EMA e proceder a sua implementacéo;
¢) Assegurar a obtencdo dos meios materiais necessarios ao funcionamento do EMA;

d) Coordenar a formagao do pessoal civil e militar do EMA.

2 - O Chefe do GCI acumula fungdes no Sub-Registo (SUBREG), competindo-lhe dirigir o GCl e o SUBREG.

Artigo 17.°
Estrutura de apoio

1 - A estrutura de apoio compreende:

a) O SUBREG;

b) O Servico de Publicagdes;

¢) O Servico de Informatica;

d) O Gabinete de Heraldica Naval.

2 - Ao SUBREG compete:

a) Dirigir e coordenar, no ambito da Marinha, a documentacdo nacional, da Organizacdo do Tratado do Atlantico Norte (NATO) e da
Unido Europeia, excetuando o material chave, as publicagdes criptogréficas e os acordos de normalizacdo NATO;
b) Organizar os processos de credenciacdo do pessoal da Marinha;

¢) Inspecionar as UEO, no ambito da autoridade técnica que dispde na area da seguranca da documentacdo NATO.
3 - O SUBREG depende tecnicamente da Autoridade Nacional de Seguranca, nos termos da legislacdo em vigor.

Capitulo Il

Orgdos centrais de administragdo e dire¢io

Seccao |
Disposicoes gerais

Artigo 18.°
Caracterizacdo

Os 6rgaos centrais de administracdo e direcdo (OCAD) tém carater funcional.

Artigo 19.°
Missdo
Os OCAD tém por missdo assegurar a direcdo e execucdo de areas ou atividades especificas essenciais, designadamente na gestdo de
recursos humanos, materiais, financeiros, de informacao e de infraestruturas.
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Artigo 20.°
Composicao
Sdo OCAD da Marinha:
a) A Superintendéncia do Pessoal (SP);
b) A Superintendéncia do Material (SM);
¢) A Superintendéncia das Financas (SF);
d) A Superintendéncia das Tecnologias da Informagéo (STI).
Seccao Il

Superintendéncia do Pessoal

Artigo 21.°
Missédo
A SP tem por missdo assegurar as atividades da Marinha no dominio da administracdo dos recursos humanos, da formacéo e da saude,
sem prejuizo das competéncias de outras entidades.

Artigo 22.°

Competéncias

A SP compete:

a) Implementar e assegurar o cumprimento da execucdo da diretiva de planeamento de gestdo de recursos humanos;

b) Elaborar diretivas, planos, estudos, propostas, informacdes e pareceres relativos a sua area de responsabilidade;

c) Assegurar a gestdo dos recursos humanos, compreendendo o recrutamento, classificacdo, selecdo, afetacdo, retencdo, formagao,
avaliagdo, registo e controlo, sem prejuizo das disposi¢cdes especificas aplicaveis em matéria de elaboracdo dos mapas de pessoal civil
de outros érgaos;

d) Assegurar as atividades de formacédo, sem prejuizo das competéncias de outros servicos ou entidades;

e) Garantir a administracdo do Sistema de Formagao Profissional da Marinha (SFPM);

f) Implementar e contribuir para a elaboracdo de doutrina basica da Marinha, na sua area de responsabilidade;

g) Elaborar e implementar a doutrina setorial e aprovar os normativos funcionais e técnicos que regulem a administragdo dos recursos,
na sua area de responsabilidade;

h) Contribuir para a concegdo, desenvolvimento e exploracdo dos sistemas de classificacdo ocupacional e de informagdo de apoio a
gestdo dos recursos humanos;

i) Assegurar as atividades relativas a satude do pessoal;

j) Assegurar as atividades de educacao fisica e desporto;

k) Assegurar as atividades relativas a administragdo da justica e da disciplina militares;

[) Promover o bem-estar e assegurar o apoio social;

m) Assegurar as atividades relacionadas com a assisténcia religiosa na Marinha;

n) Assegurar as atividades atinentes a gestdo da qualidade do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos da Marinha.

Artigo 23.°
Estrutura
1 - A SP compreende:
a) O Superintendente do Pessoal;
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b) A Direcdo de Formacgéo (DF);

c) A Direcao de Pessoal (DP);

d) A Direcdo de Saude (DS);

e) A Chefia de Assisténcia Religiosa (CAR);

f) A Direcdo de Apoio Social (DAS);

g) A Direcdo Juridica (D)).

2 - A estrutura e o funcionamento da SP, DF, DP, DS, CAR, DAS e DJ sdo definidos nos respetivos regulamentos internos.

Artigo 24.°
Superintendente do Pessoal

1 - Ao Superintendente do Pessoal compete:

a) Dirigir a SP;

b) Aprovar a diretiva setorial;

) Exercer a autoridade funcional e técnica, no dominio da administracdo dos recursos humanos, do apoio juridico, do apoio social, da
formacdo e da saide, nomeadamente nos aspetos de recrutamento, classificacdo, selecdo, afetacdo, retencdo, formacdo e qualificagdo,
avaliacao, registo e controlo;

d) Propor e assegurar a execucdo da doutrina de gestdo dos recursos humanos, da formacdo, da saude, do apoio social e da area
juridica, e aprovar as diretivas, normas e instru¢es, no ambito da sua autoridade técnica;

e) Aprovar os livros de lotacdo das UEO;

f) Aprovar o plano de atividades setorial e assegurar a elaboracdo do respetivo relatério;

g) Controlar e avaliar a execucdo dos planos de atividades, a concretizacdo dos objetivos definidos e a utilizacdo dos recursos
disponibilizados pelos érgaos da SP;

h) Promover a regulamentacdo interna dos 6rgdos na sua dependéncia, nomear os seus membros e definir as suas atividades;

i) Pronunciar-se relativamente aos estudos de projetos de elaboracdo e alteracdo de atos legislativos e regulamentos administrativos
sobre as matérias da sua competéncia;

j) Inspecionar as UEO, no ambito da autoridade técnica de que dispde;

k) Promover e dirigir a realizagdo de estudos relativos as necessidades e existéncias dos recursos humanos;

[) Assegurar a exploracdo e atualizacdo dos sistemas de classificacdo ocupacional e informagdo de apoio a gestdo dos recursos
humanos;

m) Manter atualizados os requisitos dos cargos aprovados, de forma a otimizar o seu preenchimento, garantindo a maxima eficacia na
utilizacdo dos recursos existentes;

n) Convocar e presidir aos 6rgdos de conselho no ambito do pessoal;

0) Homologar os pareceres da Junta de Recrutamento e Classificacdo (JRC), nos termos do presente decreto regulamentar;

p) Exercer as competéncias que, nas areas administrativa e financeira, lhe sejam delegadas.

2 - O Superintendente do Pessoal dispde de um gabinete para apoio direto.

3 - Na SP funcionam os conselhos de classes, regulados por legislacdo prépria.

4 - Na direta dependéncia do Superintendente do Pessoal funcionam:

a) A Junta de Saude Naval (JSN);

b) A Escola de Tecnologias Navais (ETNA);

¢) Os 6rgéos de conselho no ambito do pessoal;

d) O Grupo Coordenador para a Prevengdo de Toxicodependéncias e Alcoologia na Marinha, cuja composicdo e funcionamento sao
definidos por despacho do CEMA.

5 - O Superintendente do Pessoal é um vice-almirante, na direta dependéncia do CEMA.

Artigo 25.°
Direcédo de Formacdo
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1 - A DF compete:

a) Propor principios orientadores no dominio das acdes de formacdo do pessoal, em conformidade com os objetivos superiormente
definidos;

b) Divulgar conceitos, normas e métodos pedagdgicos, visando a otimiza¢do do processo ensino-aprendizagem;

¢) Garantir a adequacdo da formacdo aos perfis de competéncias definidos para o exercicio de fungdes ou tarefas;

d) Representar a Marinha em grupos de trabalho relacionados com a formacao profissional;

e) Estabelecer a ligacdo com os estabelecimentos de ensino profissional e de ensino superior, civis e militares, nacionais e estrangeiros;
f) Elaborar, acompanhar e avaliar o plano anual de estdgios ndo remunerados da Marinha;

g) Elaborar estudos de natureza especializada no dominio da formacéo;

h) Acompanhar os processos técnicos e pedagdgicos no dominio da formacdo, em cooperacdo com os estabelecimentos de ensino da
Marinha;

i) Elaborar e propor os planos anuais de atividades de formagdo e assegurar, controlar e avaliar a sua execugao;

j) Promover e dinamizar os programas de educacéo fisica e desporto da Marinha;

k) Inspecionar as UEO, no ambito das suas competéncias;

[) Assegurar e gerir o funcionamento e a qualidade do SFPM;

m) Promover a certificacdo das entidades formadoras do SFPM, por entidades externas;

n) Promover a convergéncia e a harmonizacdo da formacdo desenvolvida no SFPM com as politicas nacionais de educagdo e formacao;
o) Validar, acompanhar e avaliar os programas e as atividades, no ambito da formagéo, das escolas e dos centros de formacédo do SFPM.
2 - Na direta dependéncia do Diretor de Formacao funciona o Centro de Educacao Fisica da Armada (CEFA).

3 - O Diretor de Formacado é um comodoro, na direta dependéncia do Superintendente do Pessoal.

Artigo 26.°
Diregdo de Pessoal

1 - A DP compete:

a) Assegurar as atividades relativas a doutrina de gestdo de pessoal da Marinha, de modo integrado, no que respeita a matérias
relativas a divulgagdo, ao recrutamento, selecdo e classificacdo, colocagdo, retencdo, aperfeicoamento, qualificagdo, progresséo,
avaliacdo, registo e controlo dos militares, militarizados e civis da Marinha;

b) Assegurar as atividades que competem a Marinha no ambito dos processos de convocacdo e mobilizacdo do pessoal militar nas
situacOes de reserva e de reserva de disponibilidade;

¢) Representar a Marinha junto do érgdo central de recrutamento e divulgacdo e assegurar a realizacdo das atividades especificas do
ramo nos locais onde o Dia da Defesa Nacional decorre;

d) Assegurar o aconselhamento e orientacdo do pessoal da Marinha no ambito das carreiras e da inser¢cdo no mercado de trabalho;

e) Representar a Marinha nos féruns que tratem de assuntos relacionados com o apoio ao processo de reinsercdo do pessoal militar no
mercado de trabalho;

f) Preparar e controlar a execucdo dos planos de atividades relativos a obtencdo e gestdo do pessoal;

g) Assegurar a publicacdo de atos relativos ao pessoal, no ambito das suas competéncias;

h) Assegurar a emissao de bilhetes de identidade militares e de cartdes de identificagdo do pessoal, bem como de outros documentos
de identificacao;

i) Garantir o transporte para desloca¢des em servico do pessoal da Marinha;

j) Assegurar o atendimento aos militares, militarizados e civis da Marinha, na situacdo de ativo, reserva, reforma ou aposentagdo, no
ambito das suas competéncias;

k) Colaborar na exploracdo e atualizacdo dos sistemas de classificagdo ocupacional e de informagdo de apoio a gestdo do pessoal;

) Inspecionar as UEO, no ambito das suas competéncias;

m) Efetuar a tramitacdo dos processos dos militares, militarizados e civis do Mapa de Pessoal Civil da Marinha (MPCM) para a Caixa
Geral de Aposentacdes, . P., e Segurancga Social quando transitam para a situacdo de reforma ou de aposentacao;

n) Assegurar as atividades relativas a monitorizacdo dos programas de combate ao consumo de substancias controladas, psicotrdpicas,
estupefacientes e ergogénicas, e alcool;
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0) Elaborar estudos de natureza especializada no dominio da gestdo do pessoal da Marinha.
2 - Na dependéncia do Diretor de Pessoal funciona a JRC.
3 - O Diretor de Pessoal é um comodoro, da classe de marinha, na direta dependéncia do Superintendente do Pessoal.

Artigo 27.°
Direcdo de Satide

1 - A DS compete:

a) Propor orienta¢cdes nos dominios da salde naval e das estruturas de satude da Marinha;

b) Promover e assegurar a manutengdo e reabilitagdo da salde do pessoal da Marinha;

¢) Elaborar e propor o plano de atividades da saude naval e assegurar, controlar e avaliar a sua execu¢ao;

d) Colaborar no estudo de propostas de legislacdo com aplicacdo na area da salde naval;

e) Elaborar estudos e emitir pareceres de natureza especializada no dominio da saude;

f) Propor normativos dietéticos e promover a sua divulgagao;

g) Avaliar, no ambito da salde, o funcionamento dos 6rgaos e servicos de saide da Marinha, bem como colaborar na avaliagdo das
condicdes sanitarias e ambientais das respetivas instalacdes;

h) Colaborar com a DP na afetacdo do pessoal da area de salde;

i) Propor, validar e acompanhar os programas para a dissuasdo do consumo do tabaco, do élcool e das drogas prejudiciais a saude;

j) Propor programas e outras atividades de formacdo e assegurar a colaboracdo na orientacdo, acompanhamento e execucdo de
atividades de ensino, formacdo e investigacdo na area da saude;

k) Efetuar o planeamento logistico no ambito do medicamento e dos dispositivos médicos;

[) Assegurar e garantir a disponibilidade do equipamento médico, dos dispositivos médicos, dos medicamentos e de outros produtos
de salde necesséarios as unidades operacionais da Marinha, bem como aos servicos de saude que lhes prestam apoio sanitario;

m) Assegurar e garantir a disponibilidade e o controlo do consumo dos medicamentos e dispositivos médicos necessarios a
manutencdo e reabilitacdo da salde do pessoal da Marinha, bem como aos restantes beneficidrios da Assisténcia na Doenca aos
Militares (ADM);

n) Coordenar e controlar as operacdes de logistica operacional, no ambito do aprontamento sanitario do pessoal da Marinha;

o) Definir e coordenar as reservas estratégicas de equipamentos, dispositivos médicos e medicamentos, com vista a assegurar a
prontiddo das forcas e unidades operacionais, de acordo com os planos superiormente aprovados;

p) Apoiar as UEO da Marinha na manutencao dos equipamentos médicos e material clinico;

) Colaborar com o Servico Nacional de Saude (SNS) e com outras entidades, no ambito da sua atividade;

r) Orientar o apoio médico a prética das atividades fisicas e do desporto;

s) Inspecionar as UEO, no ambito das suas competéncias.

2 - Na direta dependéncia do Diretor de Saude funcionam:

a) O Centro de Medicina Naval (CMN);

b) O Centro de Medicina Subaquética e Hiperbarica (CMSH), sem prejuizo do disposto na alinea a) do n.° 6 do artigo 2.° do Decreto
Regulamentar n.° 2/2015, de 20 de fevereiro.

3 - O Diretor de Saude é um comodoro, da classe de médicos navais, na direta dependéncia do Superintendente do Pessoal.

Artigo 28.°
Direcdo de Apoio Social

A DAS compete:
a) Propor a celebracdo de protocolos na area do apoio social e bem-estar;
b) Gerir a utilizagdo dos meios, servicos e equipamentos atribuidos ao bem-estar e apoio social dos militares, militarizados, civis da
Marinha e seus agregados familiares;
¢) Elaborar estudos de natureza especializada no dominio do apoio social;
d) Colaborar com o Instituto de Acdo Social das Forcas Armadas, I. P., nos processos correntes;
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e) Executar as tarefas da responsabilidade da Marinha no ambito da ADM.

Artigo 29.°

Direcdo Juridica
A DJ compete:
a) Prestar toda a assisténcia que lhe for requerida em matéria juridica;
b) Assegurar a direcdo técnica dos departamentos juridicos da Marinha ndo autonomizados;
) Elaborar estudos e emitir normas de natureza especializada;
d) Colaborar no ensino e na formacdo em areas juridicas com interesse para a Marinha;
e) Pronunciar-se relativamente aos requisitos de qualificagdo do pessoal da Marinha na area das ciéncias juridicas;
f) Funcionar como ponto de contacto com o exterior no ambito da area juridica, sem prejuizo das competéncias de outros érgaos;
g) Colaborar com o Gabinete do CEMA no procedimento de selecdo e adjudicacdo da aquisicdo de servigos juridicos externos;
h) Inspecionar as UEO, no ambito das suas competéncias.

Artigo 30.°
Chefia de Assisténcia Religiosa

1 - A CAR integra os centros de assisténcia religiosa da Marinha das diferentes igrejas ou comunidades religiosas constituidas na
Marinha.

2 - A CAR compete, através dos centros de assisténcia religiosa da Marinha:

a) Difundir informacao relativa ao servico de assisténcia religiosa;

b) Reportar junto da Capelania-Mor as necessidades de capelaes, em fungdo dos pedidos formulados e das igrejas ou comunidades
religiosas que manifestem interesse em prestar assisténcia religiosa aos seus membros;

¢) Apreciar e emitir parecer sobre o plano de acdo apresentado pelos capeldes no inicio de cada ano;

d) Propor a aquisicdo de material de culto, bem como zelar pela sua manutencéo e distribuico;

e) Informar sobre os recursos financeiros necessarios a prestacdo da assisténcia religiosa;

f) Orientar e preparar o pessoal destinado a auxiliar as atividades de assisténcia religiosa;

g) Planear e coordenar as atividades que respeitem a assisténcia religiosa;

h) Promover, em coordenacdo com os demais 6rgdos e servicos, a formacdo humana e religiosa dos militares, militarizados e civis da
Marinha.

3 - O funcionamento dos centros de assisténcia religiosa da Marinha é regulado por legislacdo propria.

Artigo 31.°
Orgdos de conselho no @mbito do pessoal

Na dependéncia do Superintendente do Pessoal funcionam os seguintes 6rgdos de conselho no ambito do pessoal:
a) O Conselho de Gestdo do Pessoal (CGP);

b) O Conselho Coordenador da Avaliacdo do Pessoal do Mapa de Pessoal Civil da Marinha (CCAP-MPCM);

¢) O Conselho Coordenador do Ensino e da Formacgao (CCEF);

d) A Comissdo Permanente de Uniformes (CPU).

Artigo 32.°
Conselho de Gestdo do Pessoal
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1 - Ao CGP compete emitir parecer sobre as matérias no ambito do pessoal e respetiva formagao, bem como sobre as medidas a adotar
no ambito da SP com direta incidéncia na area funcional do pessoal.
2 - A composicdo e o funcionamento do CGP séo definidos por despacho do CEMA, sob proposta do Superintendente do Pessoal.

Artigo 33.°
Conselho Coordenador da Avaliacédo do Pessoal do Mapa de Pessoal Civil da Marinha

1 - Ao CCAP-MPCM compete garantir a aplicagdo, ao pessoal do MPCM, do sistema integrado de avaliacdo de desempenho.
2 - A composicao e o funcionamento do CCAP-MPCM sédo aprovados por despacho do CEMA, sob proposta do Superintendente do
Pessoal.

Artigo 34.°
Conselho Coordenador do Ensino e da Formacao

1 - Ao CCEF compete emitir parecer sobre a articulagdo e coordenacdo do ensino e formagdo da Marinha, bem como contribuir para a
implementacdo de uma doutrina integrada neste ambito.
2 - A composicdo e o funcionamento do CCEF sdo definidos por despacho do CEMA, sob proposta do Superintendente do Pessoal.

Artigo 35.°

Comissdo Permanente de Uniformes

1 - A CPU compete emitir parecer relativamente aos artigos de uniforme dos militares e militarizados da Marinha e respetivo uso.
2 - A composicdo e o funcionamento da CPU sdo definidos por despacho do CEMA, sob proposta do Superintendente do Pessoal.

Seccao lll
Superintendéncia do Material

Artigo 36.°
Missao
A SM tem por missdo assegurar as atividades da Marinha no dominio da administracdo dos recursos do material, sem prejuizo das
competéncias de outras entidades.

Artigo 37.°

Competéncias

A SM compete:

a) Assegurar as atividades da Marinha no dominio da administracdo dos recursos do material, compreendendo os recursos de
infraestruturas, nos aspetos técnicos e logisticos do ciclo de vida do material naval, nomeadamente na concegdo, desenvolvimento,
producdo ou aquisicdo, operacao e sustentacdo, onde se inclui o abastecimento e a manutencdo, e o respetivo abate;

b) Apoiar, nas suas areas de responsabilidade, as unidades operacionais, sem prejuizo das competéncias de outros érgdos da Marinha,
bem como apoiar outras estruturas, no ambito da defesa nacional e nos termos das orienta¢des estabelecidas;

¢) Elaborar diretivas, planos, estudos, propostas, informacdes e pareceres relativos a administracdo dos recursos do material e de
infraestruturas e aprovar os respetivos normativos funcionais e técnicos;
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d) Implementar e contribuir para a elaboracdo de doutrina basica da Marinha, na sua area de responsabilidade;

e) Elaborar e implementar a doutrina setorial que regula a administracdo dos recursos do material, nomeadamente do material naval,
que inclui as unidades navais, unidades auxiliares de Marinha, meios de acdo naval, equipamento de mergulho e outro material de
guerra, simuladores, infraestruturas, viaturas taticas, viaturas administrativas e transportes fluviais;

f) Assegurar a representacdo da Marinha junto de entidades externas, no ambito das suas competéncias.

Artigo 38.°

Estrutura

1 - A SM compreende:

a) O Superintendente do Material;

b) A Direcdo de Abastecimento (DA);

¢) A Direcao de Infraestruturas (DI);

d) A Direcdo de Navios (DN);

e) A Direcdo de Transportes (DT).

2 - A estrutura e o funcionamento da SM, DA, DI, DN e DT sdo definidos nos respetivos regulamentos internos.

Artigo 39.°
Superintendente do Material

1 - Ao Superintendente do Material compete:

a) Administrar a SM e os recursos do material e de infraestruturas da Marinha;

b) Aprovar a diretiva setorial;

) Assegurar, no seu ambito, as atividades relacionadas com o processo de gestdo estratégica;

d) Exercer a autoridade funcional e técnica no dominio da administracdo dos recursos do material e de infraestruturas;

e) Garantir o tratamento dos assuntos relativos as infraestruturas da NATO instaladas em territorio nacional e afetas a Marinha;

f) Propor e implementar a doutrina de gestdo dos recursos do material e de infraestruturas;

g) Aprovar as diretivas, normas e instru¢des no ambito da sua autoridade técnica, nomeadamente no apoio logistico integrado,
normalizacdo, catalogacdo, qualidade e manutencdo do material naval;

h) Estabelecer as orientacdes para a atuacdo dos érgdos da SM, aprovar o plano de atividades setorial e assegurar a elaboragdo do
respetivo relatério;

i) Controlar e avaliar a execu¢do do plano de atividades, a concretizacdo dos objetivos definidos e a utilizacdo dos recursos
disponibilizados, por parte dos 6rgdos da SM;

j) Propor, para aprovacdo, os regulamentos internos dos 6rgaos da SM;

k) Assegurar a participagdo nos projetos de elaboracéo e alteracdo de atos legislativos e regulamentos administrativos sobre as matérias
da sua competéncia;

[) Definir as atividades de inspecdo e auditoria a realizar nas UEO, no ambito das suas competéncias;

m) Promover e participar em iniciativas de IDI, na sua area de responsabilidade, em coordenagdo com os demais 6rgdos com
competéncias naquele ambito;

n) Convocar e presidir ao Conselho de Logistica do Material (CLM);

o) Promover as atividades relativas a fiscalizagdo de serviddes militares e de outras restri¢cdes ao direito de propriedade que interessem
a Marinha;

p) Emitir parecer sobre os assuntos relacionados com o SFPM que tenham implicagdes no dominio dos recursos do material e de
infraestruturas;

q) Exercer as competéncias que, nas areas administrativa e financeira, lhe sejam delegadas.

2 - O Superintendente do Material dispde de um gabinete para apoio direto.

3 - Na direta dependéncia do Superintendente do Material funciona o CLM.

4 - O Superintendente do Material é um vice-almirante, na direta dependéncia do CEMA.
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Artigo 40.°
Conselho de Logistica do Material

1- O CLM é o 6rgéo de conselho do Superintendente do Material, ao qual compete emitir parecer sobre a preparacdo e a execucdo do
planeamento logistico, bem como sobre outros assuntos de natureza técnica que lhe sejam apresentados pelo Superintendente do
Material.

2 - O CLM tem a seguinte composigao:

a) O Superintendente do Material, que preside;

b) O Diretor de Abastecimento;

¢) O Diretor de Infraestruturas;

d) O Diretor de Navios;

e) O Diretor de Transportes;

f) O Chefe do Gabinete do Superintendente do Material.

3 - Sempre que a natureza dos assuntos a tratar o justifique, podem participar nas reunides do CLM, a convite do Superintendente do
Material, outras entidades.

Artigo 41.°
Direcdo de Abastecimento

1 - A DA compete:

a) Assegurar o exercicio da autoridade técnica no dominio do abastecimento naval, fixando e difundindo normas de natureza
especializada;

b) Assegurar o planeamento, programacdo, coordenacdo, controlo e fiscalizacdo técnica e econémica das atividades a realizar no
ambito do aprovisionamento, armazenamento e distribuicdo de todo o material necessario ao funcionamento da Marinha, com exce¢do
do material cuja aquisicdo esteja expressamente atribuida a outras UEO;

c) Assegurar o aprovisionamento, armazenamento e distribuicdo de todo o material necessario ao funcionamento da Marinha, com
excecdo dos equipamentos principais e respetivos lotes de sobressalentes iniciais e, bem assim, de outro material cuja aquisicdo esteja
expressamente atribuida a outras UEO, sem prejuizo de, relativamente a tais excecdes, poder ser encarregue das fun¢des de
armazenagem e distribuigdo;

d) Propor e implementar a doutrina, no ambito do abastecimento naval;

e) Assegurar a recolha, tratamento, atualizacdo e exploracdo da informacdo de catalogacdo relativa aos artigos de abastecimento,
equipamentos e organizacdes, assegurando as necessarias ligacdes ao sistema NATO de catalogacdo e ao Sistema Portugués de
Catalogacéo, promovendo a sua difusdo pelas UEO, e promover a atribuicdo de nimeros de abastecimento provisorios, por intermédio
do Centro Nacional de Catalogacao;

f) Inspecionar e auditar as UEO, no ambito das suas competéncias;

g) Participar na execucdo das atividades relativas a manutencao, funcionamento e fiscalizacdo de infraestruturas de utilizacdo da NATO;
h) Apoiar as comissdes técnicas encarregues dos estudos sobre fardamento, pequeno equipamento e alimentagéo;

i) Apoiar os servicos técnicos das UEO, no ambito das respetivas competéncias;

j) Representar a Marinha nos dominios técnicos da sua responsabilidade.

2 - O Diretor de Abastecimento é um comodoro, na direta dependéncia do Superintendente do Material, ao qual compete dirigir a DA.

Artigo 42.°

Direcdo de Infraestruturas

1 - A DI compete:

Decreto Regulamentar n.° 10/2015, de 31 de Pag. 21 de 71
Jjulho

IMPRENSA NACIONAL CASA DA MOEDA



TEXTO INTEGANTE DO ATO ORIGINAL

a) Assegurar o exercicio da autoridade técnica no dominio das infraestruturas, nas areas de arquitetura, estrutura, sistemas de
climatizacdo e ventilacdo, sistemas de energia e gestdo da respetiva eficiéncia, seguranca contra incéndios, apetrechamento e outro
material de uso exclusivo em infraestruturas, fixando e difundindo normas de natureza especializada;

b) Assegurar o planeamento, programacdo, coordenagdo, controlo e fiscalizacdo técnica e econémica das atividades a realizar no
ambito da concegdo, obtencdo, constru¢do, modificagdo, manutencdo e demolicdo das infraestruturas afetas a Marinha, incluindo
sistemas e equipamentos principais do seu ambito e o primeiro apetrechamento;

¢) Propor e implementar a doutrina, no ambito das infraestruturas;

d) Inspecionar e auditar as UEO, no ambito das suas competéncias;

e) Propor a aquisi¢do, permuta, arrendamento e alienagdo de imodveis, e tratar dos assuntos correntes relativos ao patrimoénio
imobiliario afeto a Marinha;

f) Assegurar a execucdo das atividades relativas a fiscalizagcdo de serviddes militares e de outras restri¢cdes ao direito de propriedade que
interessem a Marinha;

g) Assegurar a execucdo das atividades relativas a emissdo de pareceres no ambito do licenciamento de construcdes e de obras nas
areas abrangidas por serviddes militares;

h) Participar na execucdo das atividades relativas a manutencdo, funcionamento e fiscalizacdo de infraestruturas de utilizacdo pela
NATO;

i) Apoiar os servigos técnicos das UEO, no ambito das respetivas competéncias;

j) Representar a Marinha nos dominios técnicos da sua responsabilidade.

2 - O Diretor de Infraestruturas € um comodoro, na direta dependéncia do Superintendente do Material, ao qual compete dirigir a DI.

Artigo 43.°
Direcdo de Navios

1 - ADN compete:

a) Assegurar o exercicio da autoridade técnica no dominio das unidades navais, unidades auxiliares de Marinha, meios de acdo naval,
designadamente meios aéreos e veiculos ndo tripulados, nas areas de arquitetura naval, estruturas, propulsdo, producéo e distribuicdo
de energia, sistemas de comando, controlo, comunica¢des e computagdo, sistemas de armas, sensores, sistemas auxiliares e
aprestamento, fixando e difundindo normas de natureza especializada;

b) Assegurar o exercicio da autoridade técnica no dominio do material de guerra e reservas de guerra, simuladores, equipamento de
mergulho, individual e de apoio, combustiveis, lubrificantes, gases e outros fluidos, fixando e difundindo normas de natureza
especializada;

) Assegurar a programacao, coordenacao, controlo e fiscalizagdo técnica e econémica das atividades a realizar no ambito da concecao,
aquisicdo, ou construcdo, provas, primeiro armamento e integracdo na Marinha, modernizacdo, manutencdo e abate das unidades
navais, unidades auxiliares de Marinha, meios de acdo naval, equipamento de mergulho, individual e de apoio, outro material de guerra
e simuladores;

d) Assegurar a programagao, coordenagao, controlo e fiscalizagdo técnica e econdmica das atividades a realizar no ambito da obtencéo,
armazenamento, manutencdo, transporte, distribuicdo e abate de armamento portatil e pequeno equipamento, muni¢des, minas,
torpedos, misseis, explosivos e pirotécnicos;

e) Assegurar, no ambito da respetiva autoridade técnica, o cumprimento dos normativos relativo ao apoio logistico integrado, em
particular nas dreas da documentacdo, configuracdo, catalogacdo, manutencao, lotes de sobressalentes de bordo e de terra, incluindo
0s respetivos requisitos de transporte e armazenagem, e nos sistemas de andlise, recolha e tratamento de dados;

f) Propor e implementar a doutrina, no &mbito da manutencdo do material das unidades navais, unidades auxiliares de Marinha, meios
de acdo naval;

g) Inspecionar e auditar as UEO, nomeadamente as unidades navais, unidades auxiliares de Marinha e os meios de acdo naval, no
ambito das suas competéncias;

h) Participar na gestdo de contratos e de projetos no ambito da edificacdo, producdo, aquisicdo e sustentacdo de capacidades;

i) Participar na execucdo das atividades relativas a manutencao, funcionamento e fiscalizacdo de infraestruturas de utilizacdo da NATO;

j) Promover e participar nas iniciativas de IDI, nas areas técnicas da sua responsabilidade;
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k) Apoiar os servigos técnicos das UEO, no ambito das respetivas competéncias;

[) Representar a Marinha nos dominios técnicos da sua responsabilidade.

2 - Na direta dependéncia do Diretor de Navios funcionam:

a) O Depdsito de Municoes NATO de Lisboa (DMNL);

b) O Centro de Armamento e Municdes (CAM).

3 - O Diretor de Navios é um contra-almirante, na direta dependéncia do Superintendente do Material, ao qual compete dirigir a DN.

Artigo 44.°

Direcdo de Transportes

ADT compete:

a) Assegurar o exercicio da autoridade técnica no dominio das viaturas administrativas e respetivos 6rgaos de apoio oficinal, fixando e
difundindo normas de natureza especializada;

b) Assegurar o exercicio da autoridade técnica no dominio das viaturas taticas no ambito dos processos de aquisicdo de novas viaturas
e de sobressalentes, sem prejuizo das competéncias de outros 6rgdos da Marinha, fixando e difundindo normas de natureza
especializada;

c) Assegurar o planeamento, programacdo e proposta de obtencdo e abate dos meios de transporte fluvial, sem prejuizo das
competéncias de outros érgaos da Marinha;

d) Propor e implementar a doutrina, no ambito da utilizagdo e manutengdo das viaturas administrativas;

e) Inspecionar e auditar as UEO, no ambito das suas competéncias;

f) Propor a dotacdo de viaturas administrativas, promovendo a sua atualizacdo e reformulacdo através de processos de planeamento,
programacao, obtencdo e abate;

g) Gerir a utilizacdo e manutencdo das viaturas administrativas proprias da DT para apoio das atividades da Marinha;

h) Assegurar a conservacao dos veiculos com interesse para o patriménio histérico de viaturas da Marinha;

i) Assegurar o apoio técnico e administrativo na gestdo, controlo, registo, utilizagdo e manutengdo das viaturas administrativas das
restantes UEQ;

j) Representar a Marinha nos dominios técnicos da sua responsabilidade.

Seccgao IV

Superintendéncia das Financas

Artigo 45.°
Missao
A SF tem por missdo assegurar as atividades da Marinha no dominio da administracdo dos recursos financeiros, sem prejuizo das
competéncias de outras entidades.

Artigo 46.°
Competéncias

A SF compete:

a) Assegurar as atividades da Marinha no dominio da administracdo dos recursos financeiros, compreendendo a administracdo
financeira e patrimonial;

b) Assegurar o funcionamento do sistema de controlo interno da administragdo financeira e patrimonial da Marinha;

¢) Apoiar, no ambito técnico, a elaboracdo dos planos financeiros setoriais e dos correspondentes orcamentos;
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d) Elaborar diretivas, planos, estudos, propostas, informagdes, pareceres, normas e instrucbes relativos a administragdo dos recursos
financeiros;

e) Implementar e contribuir para a elaboracao de doutrina basica da Marinha, na sua area de responsabilidade;

f) Elaborar e implementar a doutrina setorial e aprovar os normativos funcionais e técnicos que regulam a administracdo dos recursos
financeiros;

g) Analisar os programas, medidas, projetos ou atividades que, pela sua natureza, requeiram avaliacdo especializada de ambito
econémico e financeiro;

h) Elaborar os planos financeiros de médio e longo prazo e a proposta de orcamento da Marinha;

i) Instruir o processo de prestacdo de contas da Marinha ao Tribunal de Contas;

j) Assegurar a representacdo externa da Marinha junto dos 6rgdos da administracdo fiscal do Estado;

k) Promover a coeréncia e integridade organizativa e funcional do sistema de informacéo financeira e patrimonial da Marinha;

[) Definir e promover a normalizacdo dos sistemas contabilisticos e orcamentais e propor as instru¢cdes necessarias a respetiva utilizacao
e manutencao.

Artigo 47.°
Estrutura

1 - A SF compreende:

a) O Superintendente das Finangas;

b) A Direcdo de Administracdo Financeira (DAF);

c) A Direcao de Contabilidade e Operagdes Financeiras (DCOF);

d) A Direcdo de Auditoria e Controlo Financeiro (DACF).

2 - A estrutura e o funcionamento da SF, DAF, DCOF e DACF sao definidos nos respetivos regulamentos internos.

Artigo 48.°

Superintendente das Financas

1 - Ao Superintendente das Financas compete:

a) Administrar a SF;

b) Aprovar a diretiva setorial;

¢) Assegurar, no seu ambito, as atividades relacionadas com o processo de gestdo estratégica;

d) Exercer a autoridade funcional e técnica no dominio dos recursos financeiros;

e) Apoiar o CEMA na administracdo financeira e patrimonial da Marinha;

f) Propor a atualizacdo da legislagdo e regulamentacdo da administracdo financeira e patrimonial;

g) Promulgar diretivas, publicacbes e documentagdo normativa, designadamente manuais, normas e instrucdes técnicas especializadas,
no ambito da sua autoridade técnica;

h) Promover o controlo interno da administracdo financeira e patrimonial da Marinha;

i) Propor, para aprovacdo, os regulamentos internos dos 6rgaos da SF;

j) Estabelecer as orientagdes para a atuacdo dos 6rgdos da SF, aprovar o plano de atividades setorial e assegurar a elaboracdo do
respetivo relatério;

k) Controlar e avaliar a execucdo do plano de atividades, a concretizacdo dos objetivos definidos e a utilizacdo dos recursos
disponibilizados, por parte dos 6rgados da SF;

[) Assegurar a participacdo nos projetos de elaboragdo e alteracdo de atos legislativos e regulamentos administrativos que tenham
implicagdes de natureza econdmica, financeira e patrimonial;

m) Definir as atividades de inspecdo e auditoria a realizar nas UEO, no ambito das suas competéncias;

n) Emitir parecer sobre os assuntos relacionados com o SFPM que tenham implicagdes no exercicio das func¢des financeiras;

o) Coordenar os procedimentos relativos a instru¢cdo do processo de prestacdo de contas da Marinha ao Tribunal de Contas;

p) Promover a execucdo dos processos conducentes a elaboragdo de planos financeiros globais e da proposta orcamental da Marinha;
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g) Promover e participar em iniciativas de IDI, na sua area de responsabilidade, em coordenacdo com os demais érgdos com
competéncias naquele ambito.

2 - O Superintendente das Financas dispde de um gabinete para apoio direto.

3 - O Superintendente das Financas é um contra-almirante, na direta dependéncia do CEMA.

Artigo 49.°
Direcdo de Administracdo Financeira

A DAF compete:

a) Elaborar os planos financeiros globais e apoiar, no ambito técnico, a elaboracdo dos planos financeiros setoriais e dos
correspondentes orcamentos;

b) Assegurar a elaboracdo da proposta orcamental da Marinha e efetuar a gestdo consolidada dos or¢camentos aprovados;

c) Elaborar a Conta da Marinha, propor ao Superintendente das Financas a sua aprovacao superior, bem como assumir a representacao
da Marinha, em termos funcionais, junto do Tribunal de Contas;

d) Proceder a avaliacdo sistematica da situagcdo econdmica, financeira e patrimonial da Marinha;

e) Estudar, definir e promover a normalizacdo e implementacdo dos sistemas contabilisticos e orcamentais e propor as instru¢des
necessarias ao seu funcionamento e manutencao;

f) Obter, compilar, tratar e arquivar a informagdo de natureza financeira e contabilistica;

g) Organizar e analisar as estatisticas relacionadas com o planeamento, a programacao e a execucdo dos sucessivos orgamentos;

h) Assegurar, no ambito orcamental, e contabilistico a execucdo de transacdes respeitantes a entidade contabilistica «Marinha» no
sistema de informacgao financeira e patrimonial;

i) Analisar a qualidade dos dados e a coeréncia da informacéo financeira e patrimonial da Marinha residente no sistema de informagao
financeira e patrimonial e prestar apoio técnico especializado a exploracdo deste sistema;

j) Elaborar e atualizar as normas relativas a administracao financeira e patrimonial da Marinha;

k) Estudar e propor instru¢des e outros instrumentos de apoio técnico, no ambito das respetivas competéncias;

[) Emitir pareceres e prestar apoio técnico especializado no ambito das suas competéncias.

Artigo 50.°
Direcado de Contabilidade e Operacoes Financeiras

A DCOF compete:

a) Assegurar a direcdo e execucdo de operacdes financeiras centrais de emissao e liquidacdo de faturas, de cobranca de receitas e de
concretizagdo de pagamentos processados e liquidados por outros 6rgdos e servigos da Marinha;

b) Assegurar o cumprimento das obrigag¢des fiscais institucionais e exercer a representacdo da Marinha junto da autoridade tributaria;

¢) Colaborar na elaboragédo da proposta orcamental da Marinha no ambito das despesas com o pessoal;

d) Processar, liquidar e pagar os vencimentos, pensdes e abonos do pessoal e organizar os correspondentes registos individuais;

e) Pagar os abonos e suplementos processados e liquidados por outros 6rgédos e servicos da Marinha;

f) Entregar as importancias recebidas e os descontos efetuados nos termos da leij;

g) Estudar e propor instrucdes e outros instrumentos de apoio técnico, no ambito das respetivas competéncias;

h) Emitir pareceres e prestar apoio técnico especializado no ambito das suas competéncias.

Artigo 51.°
Direcdo de Auditoria e Controlo Financeiro
A DACF compete:

a) Exercer, no ambito do sistema de controlo interno, o controlo transversal relativamente a toda a administracdo financeira e
patrimonial da Marinha;
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b) Analisar e emitir parecer sobre a Conta da Marinha;

) Analisar a prestacdo de contas interna das entidades contabilisticas da Marinha e elaborar os respetivos relatorios;

d) Analisar sucessivamente a conformidade legal, a regularidade financeira e a economia, eficiéncia e eficacia das despesas, contratos e
demais atos de administracdo financeira e patrimonial praticados pelas UEO;

e) Executar auditorias setoriais, de processo e tematicas de natureza financeira e patrimonial e acompanhar a edificacdo das
recomendacdes produzidas nos relatérios de auditorias;

f) Efetuar analises de natureza econémico-financeira;

g) Colaborar na produgédo e atualizagdo de normas relativas a administragao financeira e patrimonial da Marinha;

h) Estudar e propor instrucdes e outros instrumentos de apoio técnico, no ambito das respetivas competéncias;

i) Emitir pareceres e prestar apoio técnico especializado no ambito das suas competéncias.

Seccao V

Superintendéncia das Tecnologias da Informacdo

Artigo 52.°
Missao
A STI tem por missdo assegurar as atividades da Marinha no dominio da administracdo dos recursos informacionais, sem prejuizo das
competéncias de outras entidades.

Artigo 53.°

Competéncias

A STI compete:

a) Assegurar as atividades da Marinha no dominio da administracdo dos recursos informacionais, compreendendo as &reas das
tecnologias de informacdo e comunicacdo (TIC), das comunicag¢des e sistemas de informacao (CSI), da anélise e gestdo da informacéo e
do arquivo da informacdo e assegurar a administracdo dos meios de comunicacdo, de armazenamento, de utilizacdo e de arquivo que
suportam a informacgdo ao longo do ciclo de vida;

b) Assegurar, através da sua estrutura organica, as funcdes de direcdo, edificagdo, operagdo e manutencédo nas areas das TIC, das CSI, da
analise e gestdo da informacdo e do arquivo da informacao;

¢) Elaborar diretivas, planos, estudos, propostas, informacdes e pareceres relativos a administracdo dos recursos informacionais;

d) Implementar e contribuir para a elaboracdo de doutrina basica da Marinha, na sua area de responsabilidade;

e) Elaborar e implementar a doutrina setorial e aprovar os normativos funcionais e técnicos que regulam a administragdo dos recursos
informacionais;

f) Assegurar a administracdo da rede de comunica¢des da Marinha, os centros de operacdo de redes e os centros de dados da Marinha,
bem como exercer a governagdo dos sistemas de informacdo e comunicacdo automatizados (SICA) da Marinha;

g) Definir a arquitetura de referéncia da Marinha, compreendendo os processos, a informacao, as aplicacdes e as tecnologia, bem como
as atividades nas areas das TIC, das CSI, da anélise e gestdo da informacdo e do arquivo da informacdo, em consonancia com a missao,
competéncias e estrutura das UEO;

h) Definir a arquitetura de seguranca do ciberespaco controlado pela Marinha e dirigir os servicos destinados a garantir a seguranca e
defesa desse espaco, em articulagdo com as demais estruturas da Marinha e com o Centro de Ciberdefesa;

i) Apoiar, nas suas areas de responsabilidade, as unidades operacionais, sem prejuizo das competéncias de outros érgdos, bem como
apoiar outras estruturas, no ambito da defesa nacional e nos termos das orienta¢des estabelecidas;

j) Assegurar a representagdo da Marinha junto de entidades externas, no ambito das suas competéncias.
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Artigo 54.°

Estrutura

1 - A STl compreende:

a) O Superintendente das Tecnologias da Informacao;

b) O Centro de Documentacao, Informacéo e Arquivo Central da Marinha (CDIACM);

c) A Direcao de Analise e Gestdo da Informacado (DAGI);

d) A Direcdo de Tecnologias de Informacdo e Comunicacgdes (DITIC).

2 - A estrutura e o funcionamento da STI, CDIACM, DAGI e DITIC sao definidos nos respetivos regulamentos internos.

Artigo 55.°

Superintendente das Tecnologias da Informacéao

1 - Ao Superintendente das Tecnologias da Informacdo compete:

a) Administrar a STl e os recursos informacionais da Marinha;

b) Aprovar a diretiva setorial;

¢) Coordenar, no ambito da Marinha, as atividades e os processos relativos a gestdo de projetos e a gestdo dos sistemas de informacéo
e apoiar o desenvolvimento dos processos da gestdo estratégica;

d) Exercer a autoridade funcional e técnica no dominio da administragdo dos recursos informacionais, compreendendo as TIC, as CSI, a
analise e gestdo da informacdo e o arquivo da informagdo, bem como os centros de apoio as operagdes;

e) Propor e implementar a doutrina de gestdo das TIC, CSI, andlise e gestdo da informacdo e arquivo da informacdo, e aprovar as
diretivas, normas e instrucdes, no ambito da sua autoridade técnica;

f) Estabelecer as orientacdes para a atuacdo dos 6rgaos da STI, aprovar o plano de atividades setorial e assegurar a elaboracdo do
respetivo relatério;

g) Controlar e avaliar a execu¢do do plano de atividades, a concretizacdo dos objetivos definidos e a utilizacdo dos recursos
disponibilizados, por parte dos érgéos da STI;

h) Propor, para aprovacao, os regulamentos internos dos 6rgéos da STI;

i) Assegurar a participagdo nos projetos de elaboracdo e alteracdo de atos legislativos e regulamentos administrativos sobre as matérias
da sua competéncia;

j) Definir as atividades de inspecdo a realizar nas UEO, no ambito das suas competéncias;

k) Promover e participar em iniciativas de IDI, na sua area de responsabilidade, em coordenacdo com os demais 6rgdos com
competéncias naquele ambito;

l) Presidir & Comissao Estatistica da Marinha, ao Grupo de Planeamento Estratégico dos Sistemas de Informacdo da Marinha e ao Orgao
de Governagdo da Capacidade de Gestdo de Projeto da Marinha;

m) Emitir parecer sobre os assuntos relacionados com o SFPM que tenham implicagdes no dominio dos recursos informacionais;

n) Exercer as competéncias que, nas areas administrativa e financeira, lhe sejam delegadas.

2 - O Superintendente das Tecnologias da Informacéo dispde de um gabinete para apoio direto.

3 - O Superintendente das Tecnologias da Informacdo é um comodoro, na direta dependéncia do CEMA.

Artigo 56.°

Centro de Documentacdo, Informacgdo e Arquivo Central da Marinha

Ao CDIACM compete:

a) Assegurar a direcdo na area do arquivo da informacdo da Marinha, na sua componente de arquivo intermédio, e o planeamento,
organizagdo, execucao e controlo das respetivas atividades;

b) Assegurar o exercicio da autoridade técnica no dominio da arquivistica e documentacao, definindo as condi¢des gerais e especiais da
comunicacdo do patriménio documental sob a sua responsabilidade, recorrendo aos meios eletrénicos para a sua difusdo, bem como
fixando e difundindo normas de natureza especializada;
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c) Processar, guardar e conservar a documentacdo de arquivo intermédio da Marinha, produzindo instrumentos de descricdo
normalizados e assegurando o tratamento dos seus fundos documentais e respetivo suporte, procedendo a sua substitui¢do, quando
aplicavel, através da microfilmagem, da digitalizacdo ou de outros métodos adequados, preservando a informacao original;

d) Propor a alteragdo do grau de classificagdo de seguranca de documentos do arquivo intermédio e de outros a sua guarda;

e) Propor e implementar a doutrina de gestdo de arquivo e programar a avaliacdo, a selecdo e a eliminacdo da documentacdo
produzida pelas UEO;

f) Inspecionar as UEO, no ambito das suas competéncias;

g) Apoiar os servicos técnicos das UEO, no ambito das respetivas competéncias;

h) Assegurar a coordenacéo entre os diversos arquivos da Marinha e cooperar com outras instituicdes arquivisticas externas a Marinha.

Artigo 57.°
Direcdo de Andlise e Gestdo da Informacgédo

A DAGI compete:

a) Assegurar a direcdo da area da andlise e gestdo da informacdo da Marinha e o planeamento, organizacao, execugdo e controlo das
respetivas atividades;

b) Assegurar o exercicio da autoridade técnica no dominio da gestdo de informacdo e de analise da informacdo (Al), arquitetura de
referéncia, administracdo de dados, estatistica e investigacdo operacional, fixando e difundindo normas de natureza especializada;

c) Edificar, gerir e disponibilizar os produtos e servicos de gestdo de informacdo no ambito do ciclo de vida da informacéo,
designadamente os ambientes Internet e Intranet da Marinha;

d) Gerir a organizacdo, a modelacdo e a administracdo de dados e proceder a otimizacdo, desmaterializacdo e automatizacdo de
processos organizacionais;

e) Edificar, gerir e disponibilizar os produtos e servicos de analise da informagdo para apoio a decisdo, designadamente de investigagdo
operacional, de informacdo inteligente e de estatistica, bem como um conjunto de metodologias conducentes a implementacdo de
modelos de otimizacao, gestdo do risco e de avaliagdo do desempenho organizacional;

f) Coordenar a definigao, edificacdo, disponibilizacdo e manutencdo da arquitetura de referéncia da Marinha, em articulagdo com as
restantes areas funcionais;

g) Inspecionar as UEO, no ambito das suas competéncias;

h) Apoiar os servicos técnicos das UEO, no ambito das respetivas competéncias;

i) Colaborar no planeamento estratégico dos SICA e participar nos respetivos grupos de projeto e de controlo de configuragao;

j) Colaborar com os servicos de seguranca e defesa do ciberespaco e da informacgdo na Marinha;

k) Assegurar a coordenacdo executiva da Comissdo Estatistica da Marinha e elaborar e publicar os documentos e estudos estatisticos da
Marinha.

Artigo 58.°

Direcdo de Tecnologias de Informagdo e Comunicacées

1 - A DITIC compete:

a) Assegurar a direcdo das areas das CSl e das TIC da Marinha, e, ainda, o planeamento, organizacdo, execucdo e controlo das respetivas
atividades;

b) Assegurar o exercicio da autoridade técnica no dominio das TIC e CSI, fixando e difundindo normas de natureza especializada;

¢) Edificar, operar quando aplicavel, disponibilizar e manter a rede de comunicacdes da Marinha e os centros de dados da Marinha, bem
como as infraestruturas de comunicagdes e de telecomunicagdes navais e terrestres, fixas e moveis, por cabo e sem fios, as
infraestruturas de recolha de dados e de informacéo e as infraestruturas de rede, locais, alargadas e metropolitana;

d) Coordenar, em articulagdo com os centros de apoio as opera¢des e com 0s centros e postos de comando, a execucdo das atividades
relativas a edificacdo e manutencdo das infraestruturas de base tecnoldgica na area das TIC e das CSI;

e) Edificar, operar quando aplicavel, disponibilizar, manter e proceder ao abate dos SICA da Marinha, executando a programacao,
coordenacdo, controlo e fiscalizacdo técnica e econémica das atividades a realizar nesse ambito e no das infraestruturas tecnolégicas
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gue os suportam;

f) Colaborar no planeamento estratégico dos SICA da Marinha e participar nos respetivos grupos de projeto e de controlo de
configuracao;

g) Colaborar na definigéo, edificacdo, disponibilizagdo e manutencdo da arquitetura de referéncia da Marinha;

h) Edificar, gerir e manter os ativos e os passivos de rede, os ativos aplicacionais e o restante equipamento informatico a elas ligado, e
ainda um conjunto de servicos TIC transversais da Marinha, designadamente de comunicacdes, de rede, basicos e nucleares,
operacionais e de gestdo e de apoio ao utilizador, bem como controlar a configuracdo das redes até ao nivel de area local, dos ativos
de rede e do parque informatico da Marinha, incluindo os das unidades e forcas navais, estes em articulacdo com a DN;

i) Gerir, operar e manter a estrutura de seguranca e defesa do ciberespaco e da informagdo na Marinha, assegurando a capacidade de
resposta a incidentes no ciberespaco e de seguranca da informacdo (CIRC) na Marinha, através de equipas proprias de combate as
ameagas em computadores e em infraestruturas de redes (CERT ou CSIRT), disponibilizando processos e tecnologias que assegurem o
adequado nivel de seguranca num contexto de gestdo de risco;

j) Executar as inspe¢des nas UEO, no ambito das suas competéncias;

k) Assegurar a logistica dos sistemas, infraestruturas de suporte e TIC, em terra e na ligacdo as forcas e unidades navais;

[) Apoiar os servicos técnicos das UEO, no ambito das respetivas competéncias.

2 - O Diretor da DITIC é coadjuvado pelo Subdiretor da DITIC.

Capitulo IV
Comando naval

Artigo 59.°
Natureza

O CN é o comando de componente naval.

Artigo 60.°
Missédo

O CN tem por missdo apoiar o exercicio do comando por parte do CEMA, tendo em vista:
a) A preparacao, o aprontamento e a sustentacdo das forcas e meios da componente operacional do sistema de forgas;
b) O cumprimento das missdes reguladas por legislacdo prépria e de outras missdes que sejam atribuidas a Marinha, mantendo o Chefe
do Estado-Maior-General das Forgas Armadas permanentemente informado das forcas e meios empenhados e do desenvolvimento e
resultados das respetivas operagdes;
¢) A andlise, a experimentacdo, o desenvolvimento e a atualizagdo das instru¢des, padrdes e procedimentos taticos e operativos;
d) O exercicio das funcbes de autoridade de controlo operacional de submarinos e de coordenador das areas nacionais de exercicio de
submarinos.

Artigo 61.°
Competéncias
1 - Ao CN compete, no ambito das missdes reguladas por legislacdo propria, apoiar o exercicio do comando por parte do CEMA, a fim
de:
a) Garantir, no seu ambito, a fiscalizacdo nos espacos maritimos sob soberania ou jurisdicdo nacional, tendo em vista o exercicio da
autoridade do Estado através da adocado das medidas e acOes necessarias, nos termos da lei e do direito internacional;
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b) Assegurar o funcionamento dos centros de coordenacdo de busca e salvamento maritimo, coordenar as acées relativas a acidentes
ocorridos com navios ou embarcacdes e disponibilizar unidades operacionais para busca e salvamento;

) Exercer o comando de nivel operacional das forcas e unidades operacionais envolvidas em operacdes e atividades no dominio das
ciéncias e técnicas do mar;

d) Garantir a cooperacdo e aconselhamento naval da navegacédo, sem prejuizo da competéncia da Autoridade Nacional de Controlo de
Trafego Maritimo, dos 6rgéos e servicos da AMN e de outras entidades com competéncias neste dominio.

2 - Ao CN compete ainda:

a) Assegurar o cumprimento das missdes de natureza operacional que sejam atribuidas a Marinha;

b) Assegurar a geragdo, a preparagdo, o aprontamento e a sustentacdo das forcas e meios da componente operacional do sistema de
forgas;

¢) Elaborar diretivas, planos, estudos, informacdes, pareceres e propostas relativos ao exercicio da atividade operacional;

d) Implementar e contribuir para a elaboracdo de doutrina basica da Marinha, na sua area de responsabilidade;

e) Elaborar e implementar a doutrina setorial e aprovar os normativos funcionais e técnicos que regulam o exercicio da atividade
operacional.

Artigo 62.°

Estrutura

1- O CN compreende:

a) O Comandante Naval;

b) O 2.° Comandante Naval;

¢) O Estado-Maior;

d) Os érgados de apoio.

2 - A estrutura e o funcionamento do CN sdo definidos no respetivo regulamento interno.

Artigo 63.°
Comandante Naval

1 - Ao Comandante Naval compete:

a) Dirigir e controlar a atividade dos comandos operacionais e de outros érgdos na sua dependéncia;

b) Exercer o comando das forcas e unidades operacionais atribuidas ao CN;

) Preparar, aprontar e sustentar as forcas e meios da componente operacional do sistema de forgas;

d) Definir os requisitos de treino e os padrdes de prontiddo a satisfazer pelas forcas e unidades operacionais e pelos centros da
componente operacional do sistema de forcas;

e) Planear e conduzir o treino de forcas navais;

f) Planear, organizar, dirigir e controlar a atividade da componente operacional do sistema de forcas, conduzindo as operagdes em
conformidade com as diretivas superiores;

g) Promulgar planos, diretivas, ordens e instru¢cdes de operagdes das forcas e unidades operacionais e dos centros da componente
operacional do sistema de forgas que |he estdo subordinados;

h) Aprovar a diretiva setorial;

i) Estabelecer as orienta¢des para a atuacdo dos érgdos do CN, aprovar o plano de atividades setorial e assegurar a elaboracdo do
respetivo relatério;

j) Controlar e avaliar a execucdo do plano de atividades, a concretizacdo dos objetivos definidos e a utilizacdo dos recursos
disponibilizados, por parte dos érgaos do CN;

k) Assegurar a participacdo nos projetos de elaboracédo e alteracdo de atos legislativos e regulamentos administrativos sobre as matérias
da sua competéncia;

[) Propor, para aprovacgao, os regulamentos internos dos 6rgdos na sua dependéncia;

m) Definir as atividades de inspecéo a realizar nas UEO, no ambito das suas competéncias;
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n) Promover e participar em iniciativas de IDI, na sua area de responsabilidade, em coordenacdo com os demais 6rgdos com
competéncias naquele ambito;

0) Assegurar, no seu ambito, as atividades relacionadas com o processo de gestdo estratégica;

p) Exercer as competéncias que, nas areas administrativa, financeira e logistica, lhe sejam delegadas.
2 - Na direta dependéncia do Comandante Naval, funcionam:

a) Os comandos de zona maritima (CZM);

b) O Comando do Corpo de Fuzileiros (CCF);

¢) As forcas e unidades operacionais atribuidas;

d) Os centros da componente operacional do sistema de forgas;

e) A Base Naval de Lisboa (BNL).

3 - O Comandante Naval é um vice-almirante, na direta dependéncia do CEMA.

Artigo 64.°
2.° Comandante Naval

1 - Ao 2.° Comandante Naval compete:

a) Coadjuvar o Comandante Naval no planeamento, organizacdo, direcdo e controlo da atividade do comando da componente
operacional do sistema de forgas, assim como na conducdo das operagdes, em conformidade com as diretivas superiores;

b) Supervisionar a atuacdo do Gabinete de Prevencdo de Acidentes Aéreos;

¢) Coordenar, controlar e inspecionar as atividades e funcionamento das esquadrilhas e do Centro Integrado de Treino e Avaliacdo
Naval (CITAN);

d) Supervisionar a avaliagdo do nivel de prontiddo das unidades atribuidas as esquadrilhas e de desempenho das respetivas guarni¢oes;
e) Propor as medidas que assegurem a articulacdo dos planos de aprontamento das unidades atribuidas as esquadrilhas com os planos
operacionais aprovados;

f) Aprovar os normativos e regular a atividade de treino e avaliacdo das forcas e unidades operacionais atribuidas;

g) Estabelecer as regras e os procedimentos de certificagdo formal dos oficiais para o exercicio das funcdes de oficial de quarto a ponte
a bordo das unidades navais;

h) Homologar os resultados das a¢des de treino e avaliacdo efetuadas pelo CITAN;

i) Homologar os resultados das agdes de treino e avaliacdo efetuadas em submarinos, em unidades de mergulhadores, em helicopteros
e outros meios aeronavais da Marinha e em unidades de abordagem;

j) Homologar os planos de treino e avaliagdo das vérias classes de navios e de outros meios operacionais atribuidos as esquadrilhas;

k) Propor a homologacdo das alteracdes aos padrdes de prontiddo propostos para cada classe de navios e para outros meios
operacionais atribuidos as esquadrilhas;

[) Homologar as alteragdes aos normativos e aos procedimentos de operagdo propostos para cada classe de navios e para outros meios
operacionais atribuidos as esquadrilhas;

m) Exercer as fun¢des de autoridade de controlo das qualificagdes dos controladores de aeronaves, definindo os procedimentos de
qualificacdo e procedendo a homologacéo da atribuicdo dos respetivos graus;

n) Assegurar a supléncia do Comandante Naval, nas suas auséncias, faltas ou impedimentos.

2 - Na direta dependéncia do 2.° Comandante Naval, funcionam:

a) O CITAN;

b) As esquadrilhas.

3 - O 2.° Comandante Naval é um contra-almirante, na direta dependéncia do Comandante Naval.

Artigo 65.°
Estado-Maior

1 - O Estado-Maior do CN é um 6rgédo de estudo e apoio do Comandante Naval para o planeamento, concecdo e conducdo da
atividade operacional da responsabilidade do CN.
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2 - Ao Estado-Maior do CN compete:

a) Elaborar e propor planos, diretivas, ordens e instru¢des de opera¢des e garantir a sua transmissdo aos comandos, forcas e unidades
operacionais e centros da componente operacional do sistema de forcas subordinadas;

b) Assegurar o acompanhamento das opera¢des em curso, mantendo o Comandante Naval informado da situacdo operacional;

¢) Elaborar estudos relativos as operagdes navais e propor a respetiva doutrina;

d) Estudar, propor e promover a observancia dos requisitos de treino e padrdes de prontiddo das forcas e meios da componente
operacional do sistema de forcas.

3 - Ao Chefe do Estado-Maior do CN, na dependéncia do 2.° Comandante Naval, compete chefiar o Estado-Maior.

Artigo 66.°
Orgdos de apoio
Aos érgaos de apoio compete assegurar as atividades relacionadas com o apoio administrativo e logistico inerente ao funcionamento
do CN.

Artigo 67.°
Comandos de zona maritima

1 - Os CZM tém por missdo apoiar o exercicio do comando por parte do Comandante Naval.

2 - Aos CZM compete, designadamente:

a) Assegurar, nos espacos maritimos, o exercicio das competéncias previstas nas alineas a) e d) do n.° 1 do artigo 61.%;

b) Assegurar o funcionamento dos centros de coordenacdo de busca e salvamento maritimo existentes no seu ambito, coordenar as
acoes relativas a acidentes ocorridos com navios ou embarcacdes e disponibilizar unidades operacionais para busca e salvamento;

) Assegurar a articulagdo, a nivel regional, com as outras autoridades publicas que intervém, em razdo da matéria, no espaco maritimo
sob soberania ou jurisdicdo nacional, tendo em vista garantir a atuagdo cooperativa entre as forcas e unidades operacionais, e os meios
dessas autoridades publicas.

3 - Sédo CZM:

a) O Comando da Zona Maritima dos Acores;

b) O Comando da Zona Maritima da Madeira;

¢) O Comando da Zona Maritima do Norte;

d) O Comando da Zona Maritima do Centro;

e) O Comando da Zona Maritima do Sul.

4 - Para o exercicio do comando e controlo das forcas e unidades operacionais, os CZM sdo apoiados por postos de comando, que se
encontram na sua dependéncia.

5 - Os comandantes de zona maritima podem acumular com as funcdes de chefe de departamento maritimo, na estrutura da AMN, nos
termos do n.° 12 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 185/2014, de 29 de dezembro.

6 - Os comandantes das zonas maritimas asseguram, ao seu nivel e nos termos da lei, a ligagdo com as forcas e servicos de seguranca e
protecdo civil, em coordenacdo com o CN e com os comandos operacionais das areas em que se inserem.

7 - Os CZM sé&o apoiados pelos respetivos estados-maiores.

8 - Os comandantes de zona maritima tém os postos de comodoro, nos Acores, e de capitdo-de-mar-e-guerra, nas restantes zonas
maritimas, e estdo na direta dependéncia do Comandante Naval.

9 - A estrutura e o funcionamento dos CZM sédo definidos nos respetivos regulamentos internos.

Capitulo V
Orgdos de conselho

Decreto Regulamentar n.° 10/2015, de 31 de Pag. 32 de 71
Jjulho

IMPRENSA NACIONAL CASA DA MOEDA



TEXTO INTEGANTE DO ATO ORIGINAL

Seccao |
Disposicao geral

Artigo 68.°

Orgdos de conselho

1 - Os 6rgdos de conselho destinam-se a apoiar as decisdes do CEMA em assuntos especiais e importantes na preparacdo, disciplina e
administracdo da Marinha.

2 - Sdo 6rgaos de conselho do CEMA:

a) O Conselho do Almirantado (CA);

b) O Conselho Superior de Disciplina da Armada (CSDA);

¢) A Junta Médica de Revisdo da Armada (JMRA).

3 - A composicdo, o funcionamento e as competéncias do CSDA constam do Regulamento de Disciplina Militar.

4 - A composigdo e as competéncias da JMRA sdo regulamentadas na seccdo V do capitulo VI do presente decreto regulamentar.

Secgao Il
Conselho do Almirantado

Artigo 69.°
Natureza

O CA, que corresponde ao Conselho Superior da Marinha, é o 6rgdo maximo de consulta do CEMA.

Artigo 70.°
Missdo
O CA tem por missdo emitir parecer sobre todos os atos a praticar pelo CEMA que, nos termos da lei, carecam da sua prévia audicéo, e
sobre quaisquer outros assuntos que o CEMA considere necessario ouvir o CA.

Artigo 71.°
Competéncias

1 - Ao CA compete:

a) Pronunciar-se, nos termos da lei, sobre a nomeacao e exoneragdo do CEMA;

b) Submeter a Conselho de Chefes de Estado-Maior (CCEM), através do CEMA interino, os nomes dos vice-almirantes que preencham as
condicdes legais para o cargo de CEMA;

¢) Emitir parecer sobre:

i) A escolha dos oficiais a propor ao CCEM para a promocéo a vice-almirante, a contra-almirante e a comodoro;

ii) A definicdo dos quadros especiais de oficiais, sargentos e pracas dos quadros permanentes da Marinha;

i) A decisdo da ndo satisfacdo das condicdes gerais de promocao previstas no Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR);
iv) A escolha dos oficiais a nomear para a frequéncia do Curso de Promogéao a Oficial General ou de cursos equiparados;

v) A promogao por distingdo de militares da Marinha.

2 - Ao CA compete ainda emitir parecer sobre quaisquer outros assuntos, sempre que, para o efeito, for solicitado pelo CEMA.
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Artigo 72.°
Composicao
1 - O CA tem a seguinte composigao:
a) O CEMA, que preside;
b) Todos os vice-almirantes no ativo.
2 - Nas reunides do CA podem ainda participar, sem direito a voto, outros oficiais habilitados para o tratamento dos assuntos em

agenda, a convocar pelo CEMA.

Artigo 73.°

Funcionamento

1 - O CA relne por convocacdo do CEMA.

2 - O CA reline em sessao plenaria:

a) Para os efeitos previstos na alinea a) do n.° 1 do artigo 71.5;

b) Para emitir parecer sobre a escolha dos oficiais a propor ao CCEM para a promogao a vice-almirante;

) Para emitir parecer sobre a escolha dos oficiais a propor ao CCEM para a promocdo a contra-almirante e a comodoro;
d) Quando o CEMA considerar adequado.

3 - O CA reline em sessdo restrita para tratar as matérias ndo referidas no nimero anterior.

4 - O CEMA designa, por despacho, os membros do CA que devam participar nas reunides em sessdo restrita.
5 - O CA é secretariado pelo SCEMA, que assiste as reunides referidas nas alineas a), ), e d) do n.° 2.

6 - O CA é secretariado pelo membro presente de menor antiguidade, no caso referido na alinea b) do n.° 2.
7 - O apoio administrativo ao CA é assegurado pelo EMA.

Capitulo VI
Juntas médicas da Armada

Seccao |
Disposicao geral

Artigo 74.°

Juntas médicas da Armada

1 - As juntas médicas da Armada (JMA) séo érgaos técnicos de consulta destinados a pronunciar-se sobre a aptidao fisica e psiquica do
pessoal militar, militarizado e civil da Marinha e dos respetivos candidatos.

2 - Sado JMA:

a) A JRC;

b) As juntas de saide dos comandos (JSC);

c) A JSN;

d) A JMRA.

3 - O regimento das JMA é aprovado por despacho do CEMA.

Seccao Il
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Junta de Recrutamento e Classificacao

Artigo 75.°
Dependéncia

A JRC funciona com carater permanente na direta dependéncia do Diretor de Pessoal.

Artigo 76.°
Competéncias

A JRC compete, relativamente aos militares e militarizados da Marinha, aos candidatos civis e aos civis do MPCM, apreciar a aptiddo
fisica e psiquica para:

a) Admissdo nas diversas formas de prestacdo de servigo efetivo;

b) Concurso para mudanca de categoria;

¢) Reclassificacdo profissional;

d) Frequéncia de cursos de especializacdo cujas condi¢cdes de acesso assim o determinem.

Artigo 77.°
Composicao
1 - A JRC é composta por um presidente e dois vogais, nomeados com carater permanente pelo Diretor de Pessoal.
2 - O Diretor de Pessoal nomeia ainda o suplente do presidente e o suplente de cada um dos vogais, com carater permanente.
3 - Os presidentes, efetivo e suplente, sdo oficiais da classe de médicos navais.
4 - Os vogais podem ser oficiais da classe de médicos navais.
5 - O vogal mais moderno que estiver presente na sessdo desempenha as fun¢des de secretario da JRC.
6 - Sempre que for considerado conveniente para o funcionamento da JRC, podem ser nomeados oficiais médicos especialistas, como
vogais adjuntos, sem direito a voto.
7 - Funciona ainda na JRC o Gabinete de Avaliacdo da Condicdo Fisica e Psiquica (GACFP).

Artigo 78.°
Decisdo
A decisdo a proferir sobre os pareceres emitidos pela JRC compete:
a) Ao Superintendente do Pessoal, quando se trate de oficiais ou de candidatos a categoria de oficial, podendo delegar no Diretor de
Pessoal todas ou algumas dessas competéncias;
b) Ao Diretor de Pessoal, nos restantes casos.

Artigo 79.°
Organizacao dos processos
Os processos dos militares a serem apreciados pela JRC sdo organizados pelos servicos de saude da unidade ou da entidade que

prestar apoio ao érgao ou servico onde o militar se encontra colocado, sendo, nos restantes casos, organizados pela reparticdo da DP
incumbida do recrutamento e selecao.
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Artigo 80.°

Dispensa de apresentacdo a Junta de Recrutamento e Classificacdo

O Presidente da JRC pode dispensar da apresentacdo a Junta o pessoal que lhe ndo possa ser presente por motivos imperiosos, se
aquela o julgar dispensavel.

Artigo 81.°
Gabinete de Avaliacao da Condicao Fisica e Psiquica

O GACFP assegura a execucao dos testes e das inspe¢des médicas previstas no plano individual de classificagdo, bem como o registo do
respetivo resultado, propondo a correspondente classificacdo.

Seccao lll
Juntas de saude dos comandos

Artigo 82.°
Constituicdo das juntas

1 - As JSC podem ser constituidas nos comandos ou nas forcas e unidades navais fora da area do continente.

2 - Nos comandos cujos efetivos o justifiquem, a constituicdo das respetivas JSC pode ter carater permanente, tendo, nos restantes
casos, carater eventual.

3 - As JSC de forgas ou unidades navais apenas sdo constituidas quando ndo puderem ser utilizadas as JSC.

4 - Para efeitos do disposto nos n.os 1 e 3, uma reunido acidental de navios pode ser considerada como forca naval.

5 - As JSC sdo identificadas pelo nome do respetivo comando, forca ou unidade.

Artigo 83.°

Competéncias

1 - As JSC compete:

a) Julgar da aptidao fisica e psiquica dos militares da Marinha, para efeitos de promocgao, nos casos em que essa aptidao tenha de ser
verificada por junta médica, quando fora da area do continente;

b) Propor a concessdo de licenca para tratamento ou convalescenca a militares e civis da Marinha, a ser usada na area do respetivo
comando;

¢) Propor o regresso ao continente do pessoal militar ou civil que sofra de doenca prolongada ou de doenca grave que ndo possa ser
tratada com os recursos locais, ou quando haja perigo iminente para a sua vida no local onde presta servico;

d) Propor a apresentacdo a JSN de pessoal militar da Marinha, quando se trate de casos da exclusiva competéncia dessa Junta;

e) Julgar da aptidao fisica e psiquica de pessoal do MPCM que indicie perturbagéo fisica ou psiquica;

f) Propor a apresentacdo de pessoal do MPCM a junta competente, para efeitos de incapacidade para o servico.

2 - A licencga referida na alinea b) do nimero anterior pode ser concedida até 60 dias, no que se refere aos militares, ou até 30 dias,
prorrogaveis, no que aos civis diz respeito, nos termos da lei em vigor.

3 - O pessoal referido na alinea c) do n.° 1 deve ser presente a JSN logo apds a chegada ao continente.

Artigo 84.°
Composicao
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1 - A composicdo das JSC é a seguinte:

a) Havendo trés ou mais oficiais da classe de médicos navais, o presidente é o oficial médico mais antigo e os vogais sdo os dois oficiais
que se Ihe seguirem em antiguidade, desempenhando as fun¢des de secretario o mais moderno;

b) Havendo apenas dois oficiais da classe de médicos navais, o Presidente é o 2.° comandante, o oficial imediato mais antigo da forca
ou o oficial imediato da unidade naval, conforme aplicavel, ou um oficial superior de qualquer classe e os vogais sdo os dois oficiais
médicos, necessariamente mais modernos que o Presidente, desempenhando as fun¢des de secretario o mais moderno;

¢) Havendo apenas um oficial da classe de médicos navais, as juntas constituem-se nos termos da alinea anterior, mas sé com
Presidente e vogal secretério, se ndo houver possibilidade de incluir um outro médico, de preferéncia militar;

d) Nao havendo oficial da classe de médicos navais, as juntas constituem-se nos termos da alinea anterior, sendo os vogais médicos de
preferéncia militares.

2 - No caso de ser apreciada a aptidao fisica ou psiquica de pessoal do MPCM, o funcionario pode indicar um médico, militar ou civil,
que participa na sessdo da junta durante o periodo de apreciagao.

3 - A constituicdo das JSC e a nomeacdo dos respetivos membros sdo da competéncia do comandante do comando, for¢ca ou unidade
naval onde funciona a junta, devendo ser comunicadas a DP e a DS, para conhecimento.

Artigo 85.°

Apresentacdo as juntas de saide dos comandos

A apresentacdo do pessoal militar ou civil da Marinha as JSC é promovida pelo comandante, diretor ou chefe dos érgaos ou servigos
onde aquele pessoal presta servico, por sua iniciativa ou mediante proposta do chefe do servi¢o de saude respetivo.

Artigo 86.°
Decisao
A decisdo a proferir sobre os pareceres emitidos pela JSC compete:
a) Ao CEMA, quando da decisdo possam resultar despesas de carater eventual, podendo a decisdo ser tomada, em caso de urgéncia,
pelo comandante do comando, forca ou unidade naval, que deve submeté-la a confirmacao posterior;
b) Ao comandante do comando, da for¢a ou da unidade, nos restantes casos.

Seccgao IV
Junta de Saude Naval

Artigo 87.°
Dependéncia

A JSN funciona com carater permanente na direta dependéncia do Superintendente do Pessoal.

Artigo 88.°
Competéncias
A JSN compete, relativamente aos militares, militarizados da Marinha e civis do MPCM:
a) Apreciar a aptidao fisica e psiquica para o exercicio das func¢des relativas ao posto, classe e ou categoria profissional;
b) Emitir parecer sobre propostas de evacuacdo para o continente efetuadas pelas JSC;
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¢) Emitir parecer sobre propostas de observagdo e tratamento fora do sistema de saude militar, quando, por impossibilidade deste,
possa resultar um significativo prejuizo na prontiddo operacional do pessoal;

d) Emitir parecer sobre acidentes ocorridos em servico e propor, quando aplicdvel, a atribuicdo do grau de desvalorizacdo na
capacidade geral de ganho para o trabalho correspondente as sequelas identificadas;

e) Emitir parecer sobre propostas de «Participacdo Obrigatéria/Parecer Clinico» no caso de suspeicdo de doencga profissional, no sentido
da sua apresentacdo a entidade com competéncia para a sua classificacdo;

f) Propor a apresentacdo do pessoal a junta médica competente, para efeitos de confirmacdo da incapacidade para o servico;

g) Analisar os processos de apreciacdo periddica da aptidao fisica e psiquica, particularmente no que respeita ao controlo sobre os
problemas de saude identificados.

Artigo 89.°
Composicao
1- A JSN é composta por um presidente e dois vogais, nomeados, com carater permanente, pelo Superintendente do Pessoal.
2 - O Superintendente do Pessoal nomeia ainda o suplente do Presidente e o suplente de cada um dos vogais, com carater permanente.
3 - Os presidentes, efetivo e suplente, sédo oficiais da classe de médicos navais.
4 - Os vogais sao oficiais da classe de médicos navais e sempre mais modernos que o Presidente.
5 - O vogal mais moderno que estiver presente na sessdo desempenha as fun¢des de secretario da JSN.
6 - No caso de ser apreciada a aptidao fisica ou psiquica de pessoal do MPCM, o funcionario pode indicar um médico, militar ou civil,
que participa na sessdo da Junta durante o periodo de apreciacao.

Artigo 90.°
Apresentacdo a Junta de Satde Naval

1 - A apresentacdo do pessoal a JSN pode ser promovida:

a) Pelas respetivas reparticdes da DP;

b) Pelos comandantes, diretores ou chefes dos 6rgdos ou servicos onde prestam servico os individuos a ser apreciados, por sua
iniciativa ou por proposta do chefe do servico de salde respetivo;

) Pelo Hospital das Forcas Armadas, para os individuos aqui hospitalizados ou em tratamento;

d) Pelas JSC e pela JRC.

2 - A JSN pode solicitar todos os elementos relativos ao processo de recrutamento, classificacdo e selecdo do militar, militarizado e ou
civil em apreciagdo, sempre que considere pertinente para a apreciacdo da aptiddo fisica e psiquica para o servi¢o, no sentido de
esclarecer as condi¢des de aptiddo a data da sua admissdo a Marinha.

Artigo 91.°
Decisdo

A decisdo a proferir sobre os pareceres emitidos pela JSN compete:
a) Ao CEMA, no caso de militares da Marinha, em que a verificacdo da aptidao fisica e psiquica para promocdo implique a pronuncia por
junta médica e o militar se encontre em servico na area do continente, para a prestacdo de servico na situacdo de efetividade de servico
e ainda no caso do pessoal do MPCM, que tenha que ser proposto a competente junta para efeitos de confirmacdo da incapacidade
para o servico, podendo delegar no Superintendente do Pessoal todas ou algumas dessas competéncias;
b) Ao Superintendente do Pessoal, nos restantes casos, o qual pode delegar no Diretor de Pessoal todas ou algumas das competéncias
relativas a todo o pessoal militar e civil, excluindo oficiais generais.
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Seccao V
Junta Médica de Revisdo da Armada

Artigo 92.°

Natureza

A JMRA é um érgao de conselho do CEMA.

Artigo 93.°
Misséao
A JMRA tem por missdo estudar e emitir parecer sobre os recursos relativos as decisdes das entidades competentes, baseadas em
pareceres emitidos por outras juntas médicas da Armada.

Artigo 94.°
Competéncias
A JMRA compete:
a) Estudar e emitir parecer sobre os recursos relativos as decisdes das entidades competentes, baseadas em pareceres emitidos pelas
JRC, JSC e JSN;
b) Emitir parecer sobre a ndo satisfacdo das condi¢des gerais de promocao, nos termos do EMFAR.

Artigo 95.°
Composicao
1 - A JMRA tem a seguinte composicao:
a) O Presidente;
b) Dois vogais nomeados com carater permanente;
¢) Dois vogais nomeados com carater eventual e em conformidade com os casos em apreciagao.
2 - O Presidente da JMRA é um oficial general, na situacdo de reserva.
3 - Os vogais sdo oficiais da classe de médicos navais.
4 - O vogal mais moderno presente na sessdo da JMRA desempenha as funcdes de secretario.
5 - Os membros da JMRA sdo nomeados por despacho do CEMA.

Artigo 96.°

Impedimento tempordrio

Quando se verifique o impedimento temporario dos vogais, nomeados com carater permanente, o CEMA pode designar, por despacho,
outros oficiais da classe de médicos navais em sua substituicao.

Artigo 97.°
Participacdo e audicoes

Decreto Regulamentar n.° 10/2015, de 31 de Pag. 39 de 71
Jjulho

IMPRENSA NACIONAL CASA DA MOEDA



TEXTO INTEGANTE DO ATO ORIGINAL

1 - Nas sessdes da JMRA em que forem apreciados os recursos de pessoal da Marinha, pode participar, durante o periodo de

apreciagdo, o médico assistente, militar ou civil, indicado pelo recorrente.
2 - A JMRA pode ainda ouvir, a titulo de esclarecimento, outros médicos especialistas de reconhecida competéncia.

Artigo 98.°
Pareceres

Os pareceres da JMRA estdo sujeitos a homologag¢do do CEMA.

Seccao VI
Disposicoes comuns

Artigo 99.°
Apoio administrativo

O apoio administrativo as JRC, JSN e JMRA é assegurado por uma secretaria e arquivo comuns, que funcionam na dependéncia da JSN.

Artigo 100.°
Gabinete de Estudos

1 - Ao Gabinete de Estudos (GE) compete:
a) Elaborar os estudos necessarios a identificagdo e validacdo dos critérios a utilizar pela JSN na apreciagdo da aptiddo para o servico, e

pela JRC, no processo de classificagdo individual, tendo por base os perfis funcionais definidos superiormente, propondo a sua alteracdo

sempre que necessario;
b) Elaborar relatérios e estatisticas de saude, em contexto de vigilancia epidemioldgica, particularmente dos problemas de satde com
potencial impacto negativo na gestdo do pessoal e no acompanhamento médico sanitario dos militares, militarizados e civis da

Marinha.
2 - O GE funciona na dependéncia da JSN e apoia a JRC.

Capitulo VII
Orgdo de inspegéo

Artigo 101.°

Natureza

A Inspecdo-Geral da Marinha (IGM) é o érgédo de inspecdo da Marinha.

Artigo 102.°
Missdo

A IGM tem por missdo apoiar o CEMA no exercicio da fungdo de controlo e avaliagdo, sem prejuizo das competéncias de outros érgaos.
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Artigo 103.°

Competéncias

1 - A IGM compete:

a) Garantir a atividade inspetiva na Marinha;

b) Elaborar diretivas, planos, estudos, propostas, informacdes e pareceres relativos a atividade inspetiva na Marinha, e aprovar os
respetivos normativos funcionais e técnicos;

¢) Implementar a doutrina no dominio da atividade inspetiva na Marinha e contribuir para a sua elaboracéo e atualizacao;

d) Contribuir para a elaboracdo e atualizacdo de doutrina nos dominios da seguranca militar, da SST e do ambiente, mantendo, para o
efeito, ligagdo com os restantes 6rgdos da Marinha com competéncias nestas matérias;

e) Contribuir para o controlo interno na Marinha, no ambito do processo de gestdo de riscos;

f) Acompanhar e avaliar o cumprimento das normas legais em vigor e das determinagdes do CEMA;

g) Assegurar a coordenacdo das atividades e dos processos de gestdo da SST e do ambiente com os restantes 6rgdos da Marinha com
competéncias nestas matérias;

h) Coordenar, acompanhar e colaborar nas inspe¢des e auditorias efetuadas por entidades externas a Marinha;

i) Inspecionar as UEO e os processos da Marinha;

j) Assegurar as atividades de inspe¢do nos dominios da seguranga militar, da SST e do ambiente;

k) Assegurar a anélise da documentacdo produzida no ambito da atividade inspetiva, interna e externa, e acompanhar a implementacao
das recomendagdes resultantes, propondo, no aplicavel, medidas com aplicabilidade transversal que visem a melhoria da eficiéncia das
atividades, dos processos e, ainda, da gestdo do risco;

[) Coordenar e apoiar as UEO da Marinha no exercicio do contraditério relativo a atividades de inspe¢do e auditoria desenvolvidas por
entidades externas;

m) Efetuar a administracdo funcional dos sistemas de informac&do de apoio a atividade inspetiva.

2 - No exercicio das suas competéncias, a IGM articula-se com entidades externas com competéncias no dominio da inspecao,
designadamente a Inspecdo-Geral da Defesa Nacional (IGDN), com a qual coopera e partilha informagdo, nomeadamente no ambito
das boas préticas de auditoria e de gestdo adotadas, garantindo a racionalidade, complementaridade e sinergia das intervencdes.

Artigo 104.°

Estrutura

1 - AIGM compreende:

a) O Inspetor-Geral;

b) O Departamento de Organizacdo e Processos (DOP);

c) O Departamento de Seguranca e Ambiente (DSA).

2 - A estrutura e o funcionamento da IGM sdo definidos no respetivo regulamento interno.

Artigo 105.°
Inspetor-Geral da Marinha

1 - Ao Inspetor-Geral da Marinha compete:

a) Administrar a IGM;

b) Exercer a autoridade técnica no dominio da atividade inspetiva;

c) Aprovar a diretiva setorial;

d) Assegurar, no seu ambito, as atividades relacionadas com o processo de gestdo estratégica;

e) Informar o CEMA sobre os resultados da atividade inspetiva desenvolvida, designadamente quanto ao eventual impacto no
cumprimento da missdo da Marinha;

f) Propor, na sequéncia da anédlise global das a¢des corretivas identificadas na Marinha, a adocdo de solu¢des doutrinarias e
organizacionais que assegurem melhorias na eficiéncia das atividades, dos processos e, ainda, da gestdo do risco;
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g) Dinamizar e acompanhar as a¢des de controlo e avaliacdo a desenvolver no dominio da atividade inspetiva;

h) Propor e implementar a doutrina e aprovar as diretivas, normas e instrucdes relativas a atividade inspetiva;

i) Coordenar as atividades e os processos de gestdo da SST e do ambiente com os restantes 6rgdos da Marinha com competéncias
nestas matérias;

j) Elaborar o Programa Anual das Atividades de Auditoria e Inspecdo, submeté-lo a aprovacdo do CEMA e supervisionar a sua execugao;
k) Estabelecer as orientagdes para a atuagdo dos 6rgdos da IGM, aprovar o plano de atividades setorial e assegurar a elaboracdo do
respetivo relatério;

[) Controlar e avaliar a execucdo do plano de atividades, a concretizagdo dos objetivos definidos e a utilizagdo dos recursos
disponibilizados;

m) Nomear as equipas de inspe¢do, no ambito da IGM;

n) Propor, para aprovacao, os regulamentos internos dos érgdos da IGM;

o) Assegurar a participacdo nos projetos de elaboracdo e alteracdo de atos legislativos e regulamentos administrativos sobre as
matérias da sua competéncia;

p) Assegurar a articulacdo da IGM com entidades externas no dominio da atividade inspetiva, designadamente com a IGDN;

g) Promover e participar em iniciativas de IDI, na sua area de responsabilidade, em coordenacdo com os demais érgdos com
competéncias naquele ambito;

r) Exercer as competéncias que, nas areas administrativa e financeira, Ihe sejam delegadas.

2 - O Inspetor-Geral da Marinha dispde de um gabinete para apoio direto, chefiado por um chefe de departamento em acumulagéo de
funcoes.

3 - O Inspetor-Geral da Marinha é um oficial general, na situagdo de reserva, na direta dependéncia do CEMA.

Artigo 106.°

Departamento de Organizacao e Processos

Ao DOP compete:

a) Conduzir a atividade da IGM no ambito da organizacdo e processos, através de inspecdes, auditorias, fiscalizacdes, inquéritos,
comissbes de inquérito e sindicancias, em observancia das instru¢des do Inspetor-Geral da Marinha;

b) Elaborar e apresentar, nos prazos estabelecidos para o efeito, os relatérios das atividades inspetivas realizadas;

) Propor e implementar a doutrina da atividade inspetiva, no ambito da organizacdo e processos;

d) Emitir pareceres sobre as matérias da sua competéncia.

Artigo 107.°
Departamento de Seguranca e Ambiente

Ao DSA compete:

a) Conduzir a atividade da IGM no ambito da seguranca militar, da SST e do ambiente, através de inspecbes, auditorias, fiscalizacoes,
inquéritos, comissdes de inquérito e sindicancias, em observancia das instru¢des do Inspetor-Geral da Marinha;

b) Elaborar e apresentar, nos prazos estabelecidos para o efeito, os relatérios das atividades inspetivas realizadas;

¢) Propor a implementacdo da doutrina no ambito da SST e do ambiente;

d) Executar as atividades relacionadas com a gestdo da SST e do ambiente, na sua area de responsabilidade;

e) Analisar, estudar, planear, controlar e propor medidas relacionadas com a SST e ambiente na Marinha, mantendo para o efeito
ligacdo com os érgdos com competéncia nestas matérias.

f) Emitir pareceres sobre as matérias da sua competéncia.

Capitulo VIII
Orgdos de base
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Seccao |
Disposicado geral

Artigo 108.°
Orgdos de base

1 - Os 6rgdos de base tém por missdo a formacgao, a sustentacdo e o apoio geral da Marinha.
2 - Os 6rgaos de base da Marinha compreendem:

a) As bases;

b) A Escola Naval (EN);

) As escolas e centros de formacao do SFPM;

d) As esquadrilhas e os agrupamentos de unidades operacionais;

e) Os 6rgaos de execugdo de servicos;

f) Os 6rgéos de natureza cultural (ONC).

Secgao |l
Bases
Artigo 109.°
Composicao
Sdo bases da Marinha:
a) A BNL;
b) A UAICM.
Artigo 110.°

Base Naval de Lisboa

1 - A BNL é uma base da Marinha, a qual compete:

a) Prestar apoio logistico as unidades navais estacionadas na sua area de responsabilidade e, quando necessario, a outras unidades e
servicos ai situados;

b) Fornecer combustiveis e outros fluidos das redes portuarias e assegurar ou promover o apoio a manobra das unidades navais;

c) Assegurar ou promover a conservacdo e manutencdo dos meios portuarios, das infraestruturas e de outros bens patrimoniais
atribuidos;

d) Assegurar a captagdo e tratamento de agua potavel e promover a sua distribuicdo para toda a area do Alfeite;

e) Garantir a seguranca, o policiamento e a manutencdo da ordem e da disciplina na sua area de responsabilidade, excetuando as
instalagdes e outros bens patrimoniais atribuidos a outras unidades e servicos.

2 - A Doca da Marinha em Lisboa é parte integrante da BNL, devendo todas as infraestruturas e instalagdes ai existentes ser
consideradas como pertencentes a esta unidade.

3 - O Comandante da BNL é um capitdo-de-mar-e-guerra, na direta dependéncia do Comandante Naval, ao qual compete comandar a
BNL.

4 - O Comandante da BNL é coadjuvado pelo 2.° Comandante da BNL.
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5 - Nas auséncias, faltas ou impedimentos do Comandante da BNL, a supléncia cabe ao 2.° Comandante da BNL.
6 - A estrutura e o funcionamento da BNL sdo definidos no respetivo regulamento interno.

Artigo 111.°

Unidade de Apoio as Instalacées Centrais de Marinha
1 - A UAICM é uma base da Marinha, a qual compete prestar apoio logistico e administrativo as UEO e outras entidades na sua area de
responsabilidade, definidas por despacho do CEMA, bem como garantir a seguranca e manutencdo das respetivas instalagdes.
2 - Na direta dependéncia do Comandante da UAICM funciona a Messe de Lisboa.
3 - O Comandante da UAICM é um capitdo-de-mar-e-guerra, na direta dependéncia do VCEMA.
4 - O Comandante da UAICM é coadjuvado pelo 2.° Comandante da UAICM.
5 - Nas auséncias, faltas ou impedimentos do Comandante da UAICM, a supléncia cabe ao 2.° Comandante da UAICM.
6 - A estrutura e o funcionamento da UAICM e da Messe de Lisboa sdo definidos nos respetivos regulamentos internos.

Seccao lll
Escola Naval

Artigo 112.°

Escola Naval

A EN é um estabelecimento de ensino superior publico universitario militar, requlado por legislacdo prépria.

Seccgao IV

Escolas e centros de formacgdo do Sistema de Formacao Profissional da Marinha

Subseccao |
Disposicoes gerais

Artigo 113.°
Sistema de Formacgado Profissional da Marinha

1 - O SFPM organiza-se e funciona, no plano do processo formativo, através das escolas e centros de formacdo, com competéncias em
areas técnico-profissionais especificas.
2 - As normas que regulam o SFPM constam do anexo | ao presente decreto regulamentar, que dele faz parte integrante.

Artigo 114.°
Escolas e centros de formacéo
1 - Sdo escolas e centros de formacdo do SFPM:

a) A Escola de Fuzileiros (EF);
b) A Escola de Hidrografia e Oceanografia (EHO);
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¢) A Escola de Mergulhadores (EMERG);

d) A ETNA;

e) O CITAN;

f) Os centros de instrucao.

2 - A estrutura e o funcionamento da EF e da EMERG sdo definidos nos respetivos regulamentos internos.
3 - A estrutura e o funcionamento da EHO s&o estabelecidos em diploma proprio.

Subseccao Il
Escolas do Sistema de Formacao Profissional da Marinha

Artigo 115.°
Escola de Tecnologias Navais

1- AETNA é um érgédo de base, na direta dependéncia do Superintendente do Pessoal, que integra o SFPM.

2 - A ETNA tem por missdo assegurar a formacdo técnico-profissional dos militares da Marinha, nomeadamente a formacao inicial e
continua, sem prejuizo das competéncias de outras entidades.

3 - A ETNA compete:

a) Assegurar a formacdo militar-naval, sociocultural e cientifico-tecnoldgica exigida para o ingresso e desempenho das funcdes proprias
das categorias de sargentos e pragas, nas diferentes classes, subclasses e ramos, e emitir os respetivos certificados de formacao;

b) Participar na formacao, inicial e continua, de carater técnico-naval dos oficiais da Marinha;

¢) Contribuir para a formagdo técnica ou manutencdo dos perfis profissionais de outro pessoal da Marinha ou de outras entidades,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, sem prejuizo do disposto nas alineas anteriores;

d) Participar, sempre que solicitado, na elaboragdo de estudos de natureza especializada e no acompanhamento dos processos técnicos
ou pedagdgicos no dominio da formacao.

4 - A estrutura e o funcionamento da ETNA sdo definidos no respetivo regulamento interno.

Subseccao lll
Centros do Sistema de Formacdo Profissional da Marinha

Artigo 116.°

Centro Integrado de Treino e Avaliacdo Naval

1 - O CITAN é um 6rgéao de base responsavel pelo treino e avaliacdo das unidades navais e forcas navais, ao qual compete:
a) Assegurar as acdes e atividades de treino e avaliagdo das unidades navais;

b) Assegurar o estudo e analise da doutrina e procedimentos associados a tatica e operacdes navais;

¢) Realizar agdes de formacao nas areas da tatica e das operacdes navais, de acordo com o estabelecido no SFPM;

d) Apoiar as operagdes navais.

2 - O CITAN é ainda um centro de formagédo do SFPM.

3 - O Diretor do CITAN encontra-se na direta dependéncia do 2.° Comandante Naval.

4 - A estrutura e o funcionamento do CITAN sdo definidos no respetivo regulamento interno.

Artigo 117.°
Centro de Educacdo Fisica da Armada
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1 - O CEFA é um drgéo de execucdo de servicos, na direta dependéncia do Diretor de Formacao, que integra o SFPM.

2 - O CEFA tem por missdo assegurar e promover atividades dirigidas ao desenvolvimento e manutencdo da condigéo fisica do pessoal
da Marinha e garantir a formagao técnica nas areas de educacao fisica, desporto e salvamento humano no meio aquatico.

3 - Ao CEFA compete:

a) Assegurar a formacao técnica do pessoal de educacao fisica;

b) Assegurar a formacdo aos militares da Marinha na area do salvamento humano no meio aquatico;

¢) Apoiar o treino e a avaliacdo do desempenho fisico do pessoal atribuido aos 6rgéos e servicos da Marinha;

d) Organizar provas desportivas na Marinha e outras competicdes e atividades desportivas que lhe sejam superiormente cometidas;

e) Assegurar a selecdo e preparacao das representagdes da Marinha;

f) Apoiar o CMN no desenvolvimento de atividades na drea da medicina desportiva;

g) Assessorar o Diretor de Formacdo, em tudo o que respeita as atividades de educacao fisica e desporto desenvolvidas pelo pessoal da
Marinha e no que se refere a elaboragdo e proposta de normativos neste dominio.

4 - A estrutura e o funcionamento do CEFA sdo definidos no respetivo regulamento interno.

Seccao V
Esquadrilhas

Artigo 118.°
Esquadrilhas

1 - As esquadrilhas sdo 6rgaos de base, as quais compete:

a) Aprontar e apoiar logistica e administrativamente as forcas e unidades operacionais que lhe estejam atribuidas;
b) Assegurar a gestdo das qualificacdes operacionais das forcas e unidades operacionais que lhe estejam atribuidas.
2 - Os comandantes das esquadrilhas encontram-se na direta dependéncia do 2.° Comandante Naval.

3 - As esquadrilhas sdo criadas e extintas por despacho do CEMA.

Seccao VI
Orgdos de execugdo de servigos

Subseccao |
Disposicao geral

Artigo 119.°
Composicao

1 - Sdo 6rgdos de execucdo de servicos:

a) O CMSH;

b) O CMN;

¢) Os laboratérios e dep6sitos;

d) A Base Hidrogréfica;

e) Outros érgdos da Marinha que exercam competéncias de apoio global a gestdo e atividades de apoio logistico, nomeadamente os

pontos de apoio naval (PAN).
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2 - As competéncias, a estrutura e o funcionamento da Base Hidrografica sdo estabelecidos em diploma proprio.

Subseccao Il
Sistema de Saude Naval

Artigo 120.°
Centro de Medicina Subaquatica e Hiperbarica

1 - O CMSH é um 6rgéo de execucdo de servigos, na direta dependéncia do Diretor de Saude, sem prejuizo do disposto na alinea a) do
n.° 6 do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 2/2015, de 20 de fevereiro.

2 - O CMSH tem por missdo contribuir para o eficaz desempenho das atividades militares navais em meio subaquatico e hiperbarico
disponibilizando, para o efeito, apoio terapéutico adequado e assegurando, ainda, o desenvolvimento de a¢des de treino dos militares
envolvidos em atividades operacionais.

3 - Ao CMSH compete:

a) Assegurar a operacionalidade dos meios humanos intervenientes em operagdes militares desenvolvidas em meio subaquatico;

b) Assegurar o apoio terapéutico permanente aos acidentes resultantes da pratica de acdes militares navais em meio sujeito a variagdes
da pressdo ambiente hiperbarico, em atmosfera «seca» ou «<hiumida»;

¢) Assegurar o apoio terapéutico as opera¢des militares desenvolvidas em meio aéreo hipobarico;

d) Assegurar o treino, em camara, do pessoal especializado em mergulho militar profundo;

e) Realizar testes, em camara, ao funcionamento do equipamento de mergulho militar profundo;

f) Avaliar a aptidao fisica dos mergulhadores da Marinha;

g) Realizar a certificagdo médica dos militares em preparacdo para missdes de natureza operacional desenvolvidas em meio hiperbarico
ou disbérico e assegurar a manutencdo dessa certificagdo no decurso das missdes;

h) Colaborar com o SNS, através do apoio terapéutico, quer nos acidentes de mergulho, quer facultando terapéutica com oxigénio
hiperbarico a doentes sofrendo de patologias médicas e cirdrgicas, utilizando a sua capacidade sobrante de atuacéo.

4 - A estrutura e o funcionamento do CMSH s&o definidos no respetivo regulamento interno.

Artigo 121.°
Centro de Medicina Naval

1 - O CMN é um o6rgédo de execucdo de servicos, na direta dependéncia do Diretor de Salude, que integra a estrutura de saude
operacional da Marinha.

2 - O CMN tem por missdo coordenar e controlar a atividade médico-sanitaria, nos ambitos inspetivo, assistencial de ambulatério e de
apoio a atividade operacional, a fim de assegurar a prontiddo do pessoal da Marinha.

3 - Ao CMN compete:

a) Apoiar, ao nivel dos cuidados de salde priméarios, dos cuidados de saude especializados e de medicina dentaria adequados as
necessidades das unidades apoiadas, incluindo também ao nivel da fisioterapia, da radiologia basico e da colheita de analises;

b) Coordenar, em colaboracdo com os comandos das unidades, os cuidados de salde primarios e a implementacdo de medidas de
saude ocupacional, de medicina preventiva e de saude publica;

¢) Coordenar a evacuagao sanitaria;

d) Assegurar o aprontamento médico-sanitario das forcas e unidades operacionais para as missdes, avaliando as necessidades,
planeando e propondo superiormente as estruturas de salde, o apoio médico, e assegurando o reabastecimento sanitario necessario
para o cumprimento da missao;

e) Proceder a implementagao, nos servicos de saude, de um sistema de informacdo que permita dotar a DS com os dados relevantes
referentes a assisténcia médico-sanitaria, em ambulatorio.

4 - A estrutura e o funcionamento do CMN s&o definidos no respetivo regulamento interno.
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Subseccao llI
Laboratorios

Artigo 122.°
Laboratério de Analise Quimicas

1 - O Laborat6rio de Anélise Quimicas (LAQ) é um érgao de execucdo de servigos, ao qual compete:

a) Executar a gestdo técnica dos produtos quimicos, em geral;

b) Executar as andlises e ensaios quimicos para o apoio as unidades navais, unidades auxiliares de Marinha e meios de acdo naval, bem
como a outras UEO, no ambito das suas competéncias;

¢) Efetuar o controlo de qualidade de artigos da area do abastecimento, com vista a aceitacdo, controlo do armazenamento ou extensdo
da sua vida util;

d) Apoiar os outros ramos das Forcas Armadas, as forgas de seguranga e organismos e empresas civis na caracterizagdo e qualificacdo
de artigos, mediante autorizagdo superior ou conforme os protocolos em vigor.

2 - O Chefe do LAQ é um oficial ou civil com formacdo superior na area da quimica, na dependéncia do Diretor de Abastecimento, ao
qual compete chefiar o LAQ.

3 - A estrutura e o funcionamento do LAQ sao definidos no respetivo regulamento interno.

Artigo 123.°
Laboratorio de Explosivos da Marinha

1 - O Laboratério de Explosivos da Marinha (LEM) é um 6rgao de execucdo de servigos, ao qual compete:

a) Efetuar o controlo de qualidade de muni¢des, com vista a aceitacdo, controlo do armazenamento ou extensdo da sua vida Util, e
avaliar a estabilidade térmica, quimica e fisica de materiais energéticos;

b) Elaborar estudos, normas, inspec¢des, peritagens e pareceres técnicos sobre materiais energéticos, ou sobre a ado¢do de normativos e
doutrina NATO;

) Apoiar os outros ramos das Forcas Armadas, as forcas de seguranca e organismos e empresas civis, na caracterizacdo e qualificacdo
de materiais energéticos, mediante autorizacdo superior ou conforme os protocolos em vigor.

2 - O Diretor do LEM é um oficial superior, com formacdo superior na area da quimica e com especializacdo em materiais energéticos
ou reconhecida experiéncia na area, na direta dependéncia do Diretor do DMNL, ao qual compete dirigir o LEM.

3 - A estrutura e o funcionamento do LEM sdo definidos no respetivo regulamento interno.

Subseccao IV
Depositos

Artigo 124.°
Depésito de Municoes NATO de Lisboa

1 - O DMNL é um érgédo de execucdo de servicos, ao qual compete:

a) Assegurar a rececdo, armazenamento, controlo e fornecimento de municdes, misseis, torpedos, minas, explosivos e de outro material
de guerra pertencentes aos paises da NATO, em conformidade com os acordos celebrados e com as normas em vigor;

b) Providenciar os meios logisticos necessarios a rececao e distribuicdo do material a sua guarda;
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¢) Garantir a seguranca do material a sua guarda;

d) Assegurar a condugdo, conservagdo e manutencdo dos sistemas e equipamentos e a conservacdo e manutencdo das infraestruturas,
designadamente dos sistemas, equipamentos e infraestruturas constantes nos inventarios NATO;

e) Providenciar os meios necessarios para apoiar as unidades navais no embarque e desembarque de material no Cais Militar do
Portinho da Costa (CMPC) e no heliporto do DMNL;

f) Garantir a seguranca da area e infraestruturas onde o DMNL se encontra instalado, bem como do CMPC;

g) Assegurar o exato cumprimento das disposicdes legais e pareceres emitidos no ambito das serviddes militares da area de jurisdicdo
territorial do DMNL, reportando as anomalias a DI.

2 - O DMNL apoia as operacdes de embarque e desembarque de combustiveis realizadas no CMPC.

3 - A capacidade de armazenagem sobrante do DMNL pode ser disponibilizada para utilizacdo de entidades que, para o efeito, tenham
celebrado protocolos com o MDN ou com a Marinha.

4 - O Diretor do DMNL encontra-se na direta dependéncia do Diretor de Navios.

5 - A estrutura e o funcionamento do DMNL s&o definidos no respetivo regulamento interno.

Subseccao V
Outros 6rgdos

Artigo 125.°
Pontos de apoio naval

1 - Os PAN sdo érgaos de execucdo de servicos, aos quais compete o apoio global a gestdo de atividades de apoio logistico.
2 - Sdo PAN:

a) O Ponto de Apoio Naval de Troia;

b) O Ponto de Apoio Naval de Portiméo.

Artigo 126.°

Centro de Armamento e Municoes

1- O CAM é um 6rgéo de execucédo de servicos, ao qual compete:

a) Controlar as existéncias e providenciar os meios logisticos necessarios a rececdo, distribuicdo e transporte de municdes, misseis,
torpedos, minas, explosivos, pirotécnicos e demais material de guerra que Ihe venha a ser confiado, assegurando o seu armazenamento
e separagdo de acordo com a legislagdo e normas técnicas em vigor;

b) Controlar as existéncias e assegurar as atividades de armazenamento e distribuicdo na area do armamento portatil, armas pesadas,
equipamento de infantaria e acessérios;

¢) Garantir a seguranca do material a sua guarda;

d) Assegurar as atividades de conservacao, reparagao e recuperagdo do armamento portatil, equipamento de infantaria e acessérios;

e) Garantir a seguranca da area e infraestruturas onde o CAM se encontra instalado.

2 - O Diretor do CAM acumula com as func¢des de Diretor do DMNL, na direta dependéncia do Diretor de Navios.

3 - A estrutura e o funcionamento do CAM sdo definidos no respetivo regulamento interno.

Seccao VIl
Orgdos de natureza cultural
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Subseccao |
Orgéos de natureza cultural na dependéncia do Diretor da Comissdo Cultural de Marinha

Artigo 127.°
Missdo
A Comissdo Cultural de Marinha (CCM) tem por missdo apoiar a representacdo institucional e a comunicacdo estratégica da Marinha,

divulgar e garantir a preservacdo da sua meméria histérica e contribuir para o desenvolvimento cientifico e cultural nacional, no ambito
do mar e das ciéncias nauticas, competindo-lhe dirigir as atividades dos ONC, com exce¢do da Academia de Marinha.

Artigo 128.°
Competéncias

A CCM compete:

a) Prestar apoio administrativo, financeiro e logistico aos ONC;

b) Coordenar a atividade editorial dos érgaos que a integram;

¢) Coordenar as exposi¢des de cariz cultural da Marinha;

d) Implementar e contribuir para a elaboracdo de doutrina basica da Marinha, na sua area de responsabilidade;

e) Elaborar e implementar a doutrina setorial e aprovar os normativos funcionais e técnicos que regulam a atividade cultural da
Marinha;

f) Elaborar diretivas, planos, estudos, propostas, informacdes e pareceres relativos a atividade cultural da Marinha.

Artigo 129.°

Estrutura

1- A CCM compreende:

a) O Diretor da CCM;

b) Os 6rgdos de apoio, definidos no regulamento interno da CCM.
2 - Sdo ONC na direta dependéncia do Diretor da CCM:

a) O Aquaério Vasco da Gama (AVG);

b) A Banda da Armada (BA);

c) A Biblioteca Central de Marinha (BCM);

d) O Museu de Marinha (MM);

e) O Planetario Calouste Gulbenkian (PCG);

f) A Revista da Armada (RA).

3 - A estrutura e o funcionamento da CCM sao definidos no respetivo regulamento interno.

Artigo 130.°
Diretor da Comissao Cultural de Marinha

1 - Ao Diretor da CCM compete:

a) Dirigir a CCM e os ONC na sua direta dependéncia;

b) Aprovar a diretiva setorial;

¢) Assegurar, no seu ambito, as atividades relacionadas com o processo de gestdo estratégica;
d) Aconselhar o CEMA em assuntos de natureza cultural;

e) Propor a celebracdo de protocolos com entidades externas a Marinha;
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f) Propor e implementar a doutrina no ambito das atividades de natureza cultural e aprovar as diretivas, normas e instru¢des no ambito
da sua autoridade técnica;

g) Estabelecer as orienta¢des para a atuacdo dos érgdos da CCM, aprovar o plano de atividades setorial e assegurar a elaboracdo do
respetivo relatério;

h) Controlar e avaliar a execu¢do do plano de atividades, a concretizacdo dos objetivos definidos e a utilizacdo dos recursos
disponibilizados, por parte das unidades organicas dos ONC;

i) Propor, para aprovacdo, os regulamentos internos dos 6rgados na sua dependéncia;

j) Assegurar a participagdo nos projetos de elaboragdo e alteracdo de atos legislativos e regulamentos administrativos sobre as matérias
da sua competéncia;

k) Definir as atividades de inspecéo a realizar nas UEO, no ambito das suas competéncias;

[) Promover e participar em iniciativas de IDI, na sua area de responsabilidade, em coordenagdo com os demais 6rgdos com
competéncias naquele ambito;

m) Exercer as competéncias que, nas areas administrativa e financeira, Ihe sejam delegadas.

2 - O Diretor da CCM dispde de um gabinete para seu apoio direto.

3 - O Diretor da CCM é um oficial general, na situacdo de reserva, na direta dependéncia do CEMA.

Artigo 131.°
Aquadrio Vasco da Gama

1 - O AVG tem por missdo assegurar a exposicdo de exemplares vivos em aquarios e aquaterrarios, de cole¢des oceanograficas ou de
outra natureza relacionada com a biologia marinha, desenvolver atividades de investigacdo no dominio da fauna e da flora aquéticas e
promover o interesse pela aquariologia.

2 - Ao AVG compete:

a) Assegurar a conservacao, em cativeiro, de espécies vivas com habitat no meio aquatico e efetuar a sua exposicdo com fins didaticos;
b) Promover e realizar a¢cdes de investigacdo no dominio da criagdo e manutencdo em cativeiro de espécies aquaticas, com vista a
apoiar as demais atividades do AVG e a concorrer para o estudo da cultura de organismos da fauna e flora aquaticas;

¢) Promover a recolha de espécimes vivos com os meios que lhe estiverem atribuidos;

d) Assegurar a conservacdo da Colecdo Oceanogréfica D. Carlos I, bem como de outras cole¢des ou objetos, incluindo os que, para esse
efeito, lhe sejam entregues a titulo permanente ou temporario;

e) Promover e executar as agdes necessarias ao desenvolvimento de conhecimentos e ao aperfeicoamento das técnicas, nos dominios
da museologia das ciéncias naturais e da taxonomia;

f) Desenvolver e divulgar o plano de atividades didatico-culturais superiormente aprovado;

g) Colaborar com outras entidades ligadas a aquariologia e museus de histéria natural, nacionais ou estrangeiros, bem como com
centros de investigagdo com competéncias naqueles dominios;

h) Colaborar com estabelecimentos de ensino, associa¢des culturais e outras entidades no ambito da biologia aquatica;

i) Organizar e realizar estagios e outras a¢des de formacdo, destinados a pessoal militar ou civil, com vista ao desempenho de tarefas ou
funcdes que interessem especificamente as atividades desenvolvidas pelo AVG ou a Marinha em geral, em articulagdo com a DF e sob a
sua orientagdo técnico-pedagogica.

3 - O Diretor do AVG é um oficial na direta dependéncia do Diretor da CCM, ao qual compete dirigir o AVG.

4 - A estrutura e o funcionamento do AVG sdo definidos no respetivo regulamento interno.

Artigo 132.°
Banda da Armada

1 - A BA tem por missdo assegurar a participacdo no cerimonial militar da Marinha, no protocolo de Estado e em atividades de carater
cultural, no ambito da musica, na Marinha e na sociedade civil.

2 - A BA compete:

a) Assegurar o enquadramento musical de atos militares, designadamente juramentos de bandeira, guardas de honra e desfiles;
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b) Assegurar a participacdo em atos que promovam a imagem da Marinha;

¢) Assegurar a representacdo da Marinha em concertos, cerimdnias e festivais militares, de dmbito nacional ou internacional;

d) Assegurar a execucdo de concertos ou outras intervencdes musicais de carater recreativo, em organismos militares ou civis;

e) Desenvolver e ministrar os cursos de especializagdo em clarim, requinta e chefe de terno, sob a direcdo técnico-pedagdgica da DF;

f) Organizar cursos, estagios e parcerias com estabelecimentos de ensino ou outras entidades, em articulagdo com a DF, no ambito da
musica e artes performativas, com frequéncia de militares e civis, tendo em vista assegurar a manutencao e aperfeicoamento do nivel
artistico dos seus elementos, que interessem especificamente as atividades desenvolvidas pela BA ou a Marinha em geral.

3 - O apoio logistico a BA é assegurado pela DP.

4 - O Chefe da BA é um oficial na direta dependéncia do Diretor da CCM, ao qual compete chefiar a BA.

5 - A estrutura e o funcionamento da BA sdo definidos no respetivo regulamento interno.

Artigo 133.°

Biblioteca Central da Marinha

1 - A BCM tem por missdo assegurar o tratamento e conservagdo do patriménio bibliografico e arquivistico de natureza histérica da
Marinha, contribuindo para o estudo e investigacdo de temas relativos a Marinha e ao mar.

2 - A BCM compete:

a) Assegurar a guarda, conservagao e restauro do patrimoénio bibliogréfico e arquivistico de natureza histérica da Marinha;

b) Fixar e difundir normas de natureza especializada, no ambito da autoridade técnica exercida na area de Biblioteca;

¢) Contribuir para a definicdo da doutrina e do normativo técnico nas areas de arquivistica e de documenta¢do na Marinha;

d) Assegurar o tratamento dos seus fundos bibliograficos e documentais, produzindo instrumentos de descricdo normalizados;

e) Promover a substituicdo de suporte, de fundos bibliograficos e documentais, ou de partes deles, quando julgado necessario,
designadamente através de microfilmagem ou digitalizacdo e supervisionar a sua execugdo, tendo em vista a preservacéo e salvaguarda
dos originais;

f) Definir as condi¢bes gerais e especiais da comunicagdo do patriménio bibliogréfico e arquivistico sob sua responsabilidade;

g) Assegurar a valorizagdo do patriménio bibliografico através da aquisicdo de obras que valorizem os fundos bibliograficos e
documentais e lhes deem continuidade;

h) Salvaguardar, valorizar e divulgar o patrimonio arquivistico da Marinha sob sua responsabilidade, enquanto fundamento da meméria
coletiva e individual, e ainda como fonte de investigacdo cientifica;

i) Promover a incorporagdo, quer a titulo definitivo, quer a titulo de depdsito, de outros fundos documentais, ou documentos isolados,
provenientes de entidades publicas ou privadas, que tenham interesse histérico para a Marinha;

j) Prestar servicos de apoio a leitura e a investigagdo sobre temas relativos a Marinha e ao mar, através de consulta presencial ou a
distancia;

k) Promover a cooperagdo com institui¢cdes culturais e educativas externas a Marinha;

[) Promover, nas areas de biblioteca e arquivo histérico, a coordenacdo entre as diversas bibliotecas da Marinha e a cooperacdo com o
CDIACM, no ambito da autoridade técnica exercida nas areas de arquivistica e documentacéo.

3 - O Diretor da BCM é um oficial na direta dependéncia do Diretor da CCM, ao qual compete dirigir a BCM.

4 - A estrutura e o funcionamento da BCM sao definidos no respetivo regulamento interno.

Artigo 134.°
Museu de Marinha

1 - O MM tem por missdo assegurar a conservagao e exposi¢do dos objetos de valor historico, artistico e documental do patriménio da
Marinha, ou confiados a sua guarda, que constituam documentos do passado maritimo dos portugueses e dos servicos por si prestados
a civilizacdo e ao progresso da humanidade.

2 - Ao MM compete:

a) Executar, no aplicavel, as fun¢des museoldgicas estabelecidas pela legislacdo especifica dos museus portugueses, designadamente o
estudo e investigacdo, incorporacao, inventario e documentacgao, conservacdo, seguranca, interpretacdo e exposicao e educacao;
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b) Exercer a autoridade técnica na area da museologia;

¢) Promover e desenvolver a¢des de investigacdo documental histérica e cientifica;

d) Desenvolver planos de atividades didaticas e culturais;

e) Promover acdes de divulgacdo cultural, através da organizacdo e realizacdo de exposi¢des tematicas temporarias que evoquem
figuras e factos com interesse histérico, associados as atividades no mar, ou que possam contribuir para a divulgacédo e prestigio da
Marinha;

f) Cooperar com museus congéneres e outros organismos culturais, nacionais e estrangeiros, na realizacdo de exposicdes e atividades
de carater temporario com tematicas de relevo, que contribuam para evocar e enaltecer a tradicdo maritima portuguesa;

g) Assegurar a organizacdo e manutencdo do registo geral das pecas de interesse histérico existentes em todas as UEO da Marinha e do
respetivo estado de conservagdo, enquanto 6rgdo com autoridade técnica na area de museologia;

h) Organizar e realizar estagios destinados a pessoal militar ou civil, com vista ao desempenho de funcdes ou execucdo de tarefas que
interessem especificamente as atividades desenvolvidas pelo MM ou a Marinha em geral, em articulacdo com a DF e sob a sua
orientacdo técnico-pedagdgica.

3 - O MM integra polos museoldgicos definidos por despacho do CEMA.

4 - O Diretor do MM é um oficial na direta dependéncia do Diretor da CCM, ao qual compete dirigir o MM.

5 - A estrutura e o funcionamento do MM sao definidos no respetivo regulamento interno.

Artigo 135.°

Planetario Calouste Gulbenkian

1 - O PCG tem por missdo assegurar a promogdo do interesse pela astronomia, através da divulgacdo dos conhecimentos cientificos
relativos ao Universo, junto do publico em geral e da comunidade escolar em particular.

2 - Ao PCG compete:

a) Assegurar a realizagdo de sessdes sobre a astronomia e o Universo, no ambito da programacdo normal e, ainda, de sessdes especiais
sobre outros temas, para o publico em geral e grupos escolares;

b) Promover a realizagdo de outras atividades, nomeadamente, palestras por individualidades convidadas, exposi¢des temporarias na
galeria e observa¢des astrondmicas com telescépio;

¢) Cooperar, sempre que possivel, em iniciativas no ambito da sua area cientifica e cultural, promovidas por outras entidades;

d) Promover a divulgacao das diversas atividades desenvolvidas;

e) Organizar e realizar estagios e outras a¢des de formacao, destinados a pessoal militar ou civil, com vista ao desempenho de tarefas
ou funcbes que interessem especificamente as atividades desenvolvidas pelo PCG ou a Marinha em geral, em articulacdo com a DF e
sob a sua orientacdo técnico-pedagdgica.

3 - Na dependéncia do PCG, funciona o Observatério Astrondmico Comandante Conceicdo Silva, ao qual compete realizar observagdes
astronémicas, que podem ser conduzidas por pessoal de instituicGes externas, ao abrigo de acordos de parceria.

4 - O Diretor do PCG é um oficial na direta dependéncia do Diretor da CCM, ao qual compete dirigir o PCG.

5 - A estrutura e o funcionamento do PCG s&o definidos no respetivo regulamento interno.

Artigo 136.°
Revista da Armada

1 - A RA tem por missdo assegurar a edicdo e a publicacdo da revista oficial da Marinha.
2 - O Diretor da RA é um oficial na direta dependéncia do Diretor da CCM, ao qual compete dirigir a RA.
3 - A estrutura e o funcionamento da RA sdo definidos no respetivo regulamento interno.

Subseccao I
Academia de Marinha

Decreto Regulamentar n.° 10/2015, de 31 de Pag. 53 de 71
Jjulho

IMPRENSA NACIONAL CASA DA MOEDA



TEXTO INTEGANTE DO ATO ORIGINAL

Artigo 137.°
Academia de Marinha

1 - E aprovado, em anexo Il ao presente decreto regulamentar, que dele faz parte integrante, o Estatuto da Academia de Marinha (AM).
2 - O regulamento interno da AM é aprovado pela Assembleia dos Académicos, promulgado pelo Presidente da AM e homologado por
despacho do CEMA.

Capitulo IX

Elementos da componente operacional do sistema de for¢as

Artigo 138.°

Natureza e composicao

1 - Os elementos da componente operacional do sistema de forcas sdo as forcas e os meios da Marinha destinados ao cumprimento
das missdes de natureza operacional.

2 - Constituem elementos da componente operacional do sistema de forgas, as seguintes forcas e meios da Marinha:

a) O CCF;

b) As forcas;

¢) Os meios e as unidades operacionais;

d) Os centros da componente operacional do sistema de forgas.

Artigo 139.°

Comando do Corpo de Fuzileiros

1 - O CCF é um elemento da componente operacional do sistema de forcas, ao qual compete o emprego das forcas e unidades de
fuzileiros e de outras que lhe sejam atribuidas para:

a) Assegurar a execucdo das atividades operacionais no ambito da defesa local dos portos e outras instalacdes, do servico de policia
naval e da representacdo da Marinha de natureza protocolar;

b) Cooperar na execugdo de acbes de intervencdo em plataformas fixas, navios e embarcagdes nos espagos maritimos sob soberania ou
jurisdi¢do nacional, visando a seguranca de passageiros, tripulantes e navios, contra atos ilicitos de natureza criminosa.

2 - Ao CCF compete ainda a geracdo e o aprontamento das forcas e unidades de fuzileiros.

3 - O CCF compreende:

a) O Comandante do Corpo de Fuzileiros;

b) O Estado-Maior, 6rgdo ndo permanente, a gerar a partir da estrutura de tempo de paz quando necessario;

¢) Os 6rgéos de apoio.

4 - Encontram-se na direta dependéncia do Comandante do Corpo de Fuzileiros as seguintes unidades:

a) A EF;

b) A Base de Fuzileiros (BF);

) As forcas e unidades de fuzileiros atribuidas.

5 - O CCF, a EF, a BF e as forgas e unidades de fuzileiros constituem o Corpo de Fuzileiros.

6 - O Comandante do Corpo de Fuzileiros é um comodoro, na direta dependéncia do Comandante Naval.

7 - A estrutura e o funcionamento do CCF sdo definidos no respetivo regulamento interno.
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Artigo 140.°

Forcas e unidades operacionais

1 - As forgas e unidades operacionais sdo elementos da componente operacional do sistema de forcas.

2 - As forcas sdo constituidas por um comandante, um estado-maior e por unidades operacionais prontas, agrupadas sob as ordens de
um mesmo comandante, e compreendem as forcas navais e as forcas de fuzileiros.

3 - Sdo unidades operacionais, as unidades navais, as unidades de fuzileiros e as unidades de mergulhadores.

4 - Encontra-se estabelecida em permanéncia uma forca tarefa, com o respetivo comandante e estado-maior e com unidades
operacionais atribuidas, que podem variar consoante a missdo, constituindo a Forca Naval Portuguesa.

5 - A estrutura e o funcionamento das forcas e unidades operacionais sdo definidos por despacho do CEMA.

Artigo 141.°
Centros da componente operacional do sistema de for¢as

1 - Os centros da componente operacional do sistema de forcas encontram-se na dependéncia do Comandante Naval e sdo:

a) Os centros e postos de comando;

b) Os centros de apoio as operagoes.

2 - Os centros e postos de comando tém por missdo apoiar o exercicio do comando e controlo das forcas e unidades e assegurar a
coordenagdo com entidades exteriores a Marinha.

3 - Os centros de apoio as opera¢des tém por missdo assegurar as comunicagdes entre os comandos e as forcas e unidades em
operacdes, e apoiar a gestdo da informacdo e do conhecimento, no ambito da superioridade de informacéo e de decisao.

4 - No ambito da dependéncia funcional e técnica a que estdo sujeitos, nos termos do n.° 6 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 185/2014,
de 29 de dezembro, os centros de apoio as operacdes sdo objeto de coordenagdo e apoio em matéria de edificacdo e manutencdo das
infraestruturas de base tecnoldgica na area das comunicagdes e das tecnologias da informacao.

5 - O Centro de Comunicacgoes, de Dados e de Cifra da Marinha constitui-se como autoridade técnica da Marinha para a criptografia.

Capitulo X
Orgdos regulados por legislagéo prépria

Artigo 142.°
Orgdos regulados por legislacéo prépria

A Marinha compreende os seguintes 6rgaos, regulados por legislagdo propria:
a) O Instituto Hidrografico;
b) O Servico de Busca e Salvamento Maritimo.

Capitulo XI
Comissdo de Direito Maritimo Internacional

Artigo 143.°
Natureza

A Comissao de Direito Maritimo Internacional (CDMI) é um 6rgéo colegial, de natureza consultiva, que funciona na direta dependéncia
do CEMA.
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Artigo 144.°
Missao
A CDMI tem por missdo estudar e emitir parecer sobre questées relativas ao direito maritimo internacional, ao direito do mar e ao
direito comercial maritimo.

Artigo 145.°
Competéncias

A CDMI compete, nas questdes referidas no artigo anterior, apoiar o CEMA relativamente as matérias com relevancia para a Marinha e
para outras entidades por si consideradas.

Artigo 146.°

Composicao
1 - O Presidente da CDMI é um jurista de reconhecido mérito e o Vice-Presidente é um oficial general da Marinha, ambos nomeados
por despacho do Ministro da Defesa Nacional, sob proposta do CEMA.
2 - A CDMl integra:
a) Trés personalidades de reconhecido mérito, nas areas cientificas em causa, nomeadas por despacho do Ministro da Defesa Nacional,
sob proposta do CEMA;
b) Dois representantes da Marinha, nomeados pelo CEMA.
3 - A CDMI pode ainda integrar, a convite do Presidente, personalidades de reconhecido mérito na &rea em que estivem a ser
desenvolvidos estudos ou pareceres pela CDMI.

Artigo 147.°
Pareceres
1 - Os pareceres da CDMI sdo emitidos por determinacdo do CEMA, sendo por si homologados.
2 - Os membros do Governo podem solicitar ao CEMA pareceres relativos ao direito maritimo internacional, ao direito do mar e ao
direito comercial maritimo, podendo os mesmos ser homologados pelo Ministro da Defesa Nacional, a solicitacdo do requerente.
3 - Os pareceres da CDMI, homologados, com interesse doutrinal, sdo publicados na 2.2 série do Diario da Republica, por determinacdo
do Ministro da Defesa Nacional, sob proposta do CEMA.

Artigo 148.°

Remuneracoes

Os membros da CDMI referidos na alinea a) do n.° 2 do artigo 146.° recebem senhas de presenca de montante a fixar por despacho dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da defesa nacional, atualizaveis cada ano de acordo com a atualizacdo
das remuneracdes dos trabalhadores em fungdes publicas.

Artigo 149.°
Apoio administrativo

O apoio administrativo a CDMI é prestado pelo Gabinete do CEMA.
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Artigo 150.°

Regulamento interno da CDMI

O regulamento interno da CDMI é aprovado por despacho do CEMA, mediante proposta do Presidente da CDMI.

Capitulo XII

Disposicoes complementares e transitorias

Artigo 151.°

Norma complementar

As juntas médicas da Armada podem pronunciar-se sobre a aptiddo fisica e psiquica relativamente a outro pessoal militarizado, nos
termos das orienta¢des definidas por despacho do CEMA.

Artigo 152.°

Norma transitéria

1 - O Deposito POL NATO de Lisboa fica na dependéncia direta do Diretor de Abastecimento até a revogacdo do Despacho n.°
156/MDN/93, de 23 de setembro, por ato que defina a nova dependéncia, o qual deve ser aprovado no prazo de 120 dias, a contar da
data da entrada em vigor do presente decreto regulamentar.

2 - Os atuais titulares dos cargos de direcdo e administracdo da Academia de Marinha mantém-se em exercicio de funcdes, até ao
termo dos respetivos mandatos.

Artigo 153.°

Regulamentos internos

Os regulamentos internos referidos no presente decreto regulamentar sdo aprovados por despacho do CEMA, no prazo de 180 dias, a
contar da data da entrada em vigor do presente decreto regulamentar.

Artigo 154.°
Cooperacao institucional

Cada um dos érgaos e servigos previstos no presente decreto regulamentar coopera e colabora com todos os servicos, organismos e
6rgdos do MDN, cujas atribui¢des e competéncias estejam relacionadas com a sua area de intervencao.

Artigo 155.°

Norma revogatéria

Sdo revogados:

a) O Decreto Regulamentar n.° 20/94, de 1 de setembro;
b) O Decreto Regulamentar n.° 21/94, de 1 de setembro;
¢) O Decreto Regulamentar n.° 22/94, de 1 de setembro;
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d) O Decreto Regulamentar n.° 23/94, de 1 de setembro
e) O Decreto Regulamentar n.° 24/94, de 1 de setembro;
f) O Decreto Regulamentar n.° 26/94, de 1 de setembro;
g) O Decreto Regulamentar n.° 27/94, de 1 de setembro;
h) O Decreto Regulamentar n.° 28/94, de 1 de setembro;
i) O Decreto Regulamentar n.° 29/94, de 1 de setembro;
j) O Decreto Regulamentar n.° 32/94, de 1 de setembro;
k) O Decreto Regulamentar n.° 33/94, de 1 de setembro;
[) O Decreto Regulamentar n.° 35/94, de 1 de setembro;
m) O Decreto Regulamentar n.° 36/94, de 1 de setembro;
n) O Decreto Regulamentar n.° 39/94, de 1 de setembro;
0) O Decreto Regulamentar n.° 40/94, de 1 de setembro;
p) O Decreto Regulamentar n.° 41/94, de 1 de setembro;
q) O Decreto Regulamentar n.° 67/94, de 23 de novembro.

Artigo 156.°

Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo.

Assinatura

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 25 de junho de 2015. - Paulo Sacadura Cabral Portas - Hélder Manuel Gomes dos Reis -
Berta Maria Correia de Almeida de Melo Cabral.

Promulgado em 27 de julho de 2015.

Publique-se.

O Presidente da Republica, Anibal Cavaco Silva.

Referendado em 30 de julho de 2015.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

Anexo |

(a que se refere o artigo 113.9)

NORMAS QUE REGULAM O SISTEMA DE FORMACAO PROFISSIONAL DA MARINHA

Capitulo |
Sistema de Formacdo Profissional da Marinha

Artigo 1.°

Definicdo
1 - O Sistema de Formacdo Profissional da Marinha (SFPM) representa o conjunto articulado dos meios organizacionais, materiais,
doutrinarios e humanos, destinados a assegurar a formacao profissional do pessoal da Marinha.
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2 - O SFPM organiza-se e funciona, no plano do processo formativo, através das escolas e centros de formacdo (ECF), com
competéncias em areas técnico-profissionais especificas.

3 - O SFPM pode ainda assegurar a formacéo de outro pessoal militar e civil exterior a Marinha.

4 - O SFPM ¢ dirigido pelo Diretor de Formacao, o qual é responsavel por assegurar a gestdo da atividade formativa e a qualidade da
formacgdo ministrada.

Artigo 2.°
Competéncias

Ao SFPM compete:

a) Assegurar a formacao profissional do pessoal que presta servico na Marinha, garantindo-lhe qualificagdes e competéncias adequadas
ao exercicio de cargos e ao desempenho das func¢des militares e ndo-militares que lhes forem atribuidas, abrangendo as componentes
militar-naval, sociocultural e cientifico-tecnoldgica;

b) Conferir as habilitacbes técnico-profissionais individuais necessarias para o ingresso nas categorias de sargentos e de pracas e
progressdo nas respetivas carreiras;

¢) Colaborar na formacdo de cidadaos responsaveis, indutores e respeitadores dos valores humanos e sociais constantes das normas e
dos principios constitucionais da Republica Portuguesa;

d) Contribuir para a valorizacao pessoal e profissional dos recursos humanos na sociedade portuguesa;

e) Proporcionar formacdo certificada que contribua para a obtencdo de qualificacdes profissionais potenciadoras da integracdo e
empregabilidade dos militares na sociedade civil.

Artigo 3.°
Principios orientadores

O SFPM orienta-se pelos seguintes principios:

a) «Universalidade» - a formacdo ministrada abrange a generalidade do pessoal da Marinha, designadamente aquela que é
determinante para a sua evolucdo profissional;

b) «lgualdade de oportunidades» - nas condi¢cbes de acesso a formacdo ministrada, designadamente aquela que proporciona o
ingresso e evolucdo nas carreiras do pessoal;

¢) «Continuidade» - viabiliza, na extensdo possivel, em equilibrio com as necessidades da Marinha, as expectativas de formacdo do
pessoal ao longo de toda a carreira;

d) «Utilidade funcional» - satisfaz as necessidades, quantitativas e qualitativas, da Marinha em pessoal e permite, simultaneamente, a
realizacdo das aspiracdes individuais de desenvolvimento socioprofissional;

e) «Multidisciplinaridade» - abrange os diferentes ramos do conhecimento e técnicas necessarias a qualificacdo do pessoal da Marinha;
f) «Flexibilidade» - inclui multiplos locais de formacdo e envolve diversas modalidades de ensino e de formacdo, em diversos locais,
respondendo a solu¢des de alternancia entre o exercicio profissional e as atividades de aprendizagem, valorizando a experiéncia
profissional e o desempenho e incluindo-os no contexto da aquisicdo de competéncias;

g) «Complementaridade» - viabiliza a progressiva valorizacdo académica e profissional e o prosseguimento de estudos;

h) «<Harmonizagdo na formagao» - desenvolve cursos e outras atividades que, com respeito pelo objetivo essencial da formacdo militar,
permitem uma aproximacdo aos referenciais de formacédo e a atividades homdlogas ou afins dos sistemas nacionais de ensino e
formacao, na perspetiva de construcdo de percursos formativos certificados;

i) «Modularizacdo e capitalizacdo da formacdo» - no contexto da multidisciplinaridade, agrupa habilita¢gdes, aptiddes e competéncias
afins, com aplicabilidade nos diferentes contextos organizacionais e profissionais, numa perspetiva de aquisicdo de certificagbes com
vista a obtencao de qualificagbes profissionais;

j) «Avaliacdo sistémica» - assume elevadas exigéncias qualitativas na prossecucdo das suas atividades e adota processos peridédicos de
avaliagdo, segundo indicadores adequados de desempenho, passiveis de certificacdo externa, de forma a viabilizar o desenvolvimento
de nucleos de exceléncia.
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Artigo 4.°
Articula¢do com outros érgdos da Marinha

O SFPM articula-se com outras entidades e 6rgdos da Marinha, designadamente com o Comando Naval, os érgdos centrais de
administracdo e direcdo e érgaos na sua dependéncia, as entidades detentoras de autoridade técnica e as unidades, estabelecimentos e
orgédos (UEO) utilizadores do sistema, nomeadamente no plano da definicdo e diagnéstico de necessidades, planeamento e da
validagdo da formacédo.

Artigo 5.°
Formacao profissional

1 - A formacdo profissional visa:

a) A formacdo militar-naval, cientifico-tecnoldgica e sociocultural necessaria ao desempenho de fungdes técnico-profissionais na
Marinha;

b) A aquisicdo de saberes e pericias passiveis de reconhecimento nos sistemas nacionais de ensino e de formagao;

¢) A formacdo necessaria para a valorizagdo profissional, orientada para a vida ativa civil.

2 - A formagao profissional é ministrada através de:

a) Cursos e outras acdes de formacéo;

b) Estagios.

3 - A formacédo profissional pode ser complementada através de cursos, a¢des de formacdo e estagios ministrados em instituicdes ou
organismos externos ao SFPM.

4 - No SFPM, além do ensino presencial, podem ainda ser utilizadas outras modalidades de formacdo, nomeadamente o ensino a
distancia e a autoformacao.

Artigo 6.°

Cursos e outras acoes de formacao

1 - Os cursos e outras acdes de formacado a desenvolver no ambito do SFPM sdo executados segundo os planos anuais de atividades de
formacéo, elaborados em fungdo das necessidades de formacdo das varias entidades e 6rgdos da Marinha e aprovados pelo Chefe do
Estado-Maior da Armada (CEMA).

2 - Os cursos e outras agdes de formacdo do SFPM podem conferir qualificacdes profissionais de nivel ndo superior, reconhecidas a
nivel nacional.

3 - Os cursos e outras a¢oes de formagdo do SFPM conferem certificados de formagdo profissional ou certificados de frequéncia de
formacéo profissional.

4 - Na definicdo, execucdo e avaliacdo dos cursos e outras acdes de formacdo, o SFPM utiliza a metodologia da abordagem sistémica.

5 - Os cursos e outras a¢des de formagdo ministrados pelas ECF podem ser suplementadas ou complementadas por outras atividades
de ensino e formagdo, realizadas por outras instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

6 - Os planos dos cursos e a¢des de formacdo ministrados nas ECF sdo aprovados pelo Superintendente do Pessoal.

7 - Os cursos e outras acdes de formacdo do SFPM compreendem atividades de formacéao inicial e de formacdo continua.

Artigo 7.°
Formacgdo inicial

Os cursos de formacao inicial proporcionam a qualificacdo para o ingresso nas respetivas categorias e classes e habilitam os formandos
com os conhecimentos, de natureza militar-naval, sociocultural e cientifico-tecnoldgica, adequados as funcdes a que se destinam.

Decreto Regulamentar n.° 10/2015, de 31 de Pag. 60 de 71
Jjulho

IMPRENSA NACIONAL CASA DA MOEDA



TEXTO INTEGANTE DO ATO ORIGINAL

Artigo 8.°
Formacgdo continua

1 - A formacdo continua visa:

a) Assegurar a atualizacdo e o aperfeicoamento de qualificagbes e de competéncias do pessoal, no sentido de melhorar o desempenho
das funcées que lhe forem atribuidas;

b) Proporcionar oportunidades de valorizagdo pessoal através da aquisicdo de novos conhecimentos;

) Possibilitar o acesso a novos postos e subclasses na Marinha;

d) Contribuir para a construcdo de percursos formativos certificados, conducentes a obten¢do de qualificagdes profissionais, com vista a
integracdo dos militares na sociedade civil.

2 - Constituem objetivos especificos da formacdo continua, os seguintes:

a) Complementar a formagdo inicial do pessoal, visando a sua atualizacdo permanente em relacdo aos métodos, técnicas e
equipamentos a utilizar no desempenho das suas funcdes;

b) Assegurar a adaptacdo do pessoal a inovagdes técnicas e tecnoldgicas visando o aumento de produtividade, eficacia e prontidao da
Marinha;

c) Fomentar o pleno desenvolvimento das capacidades individuais, em termos de valorizacdo pessoal e profissional, com vista a
qualificar os militares para o exercicio de cargos e desempenho de fungdes progressivamente mais complexas e de maior grau de
responsabilidade.

Artigo 9.°
Estagios
1 - Os estagios tém em vista a prossecucao dos fins previstos pelo Estatuto dos Militares das Forcas Armadas.
2 - Os estagios podem ser organizados de modo a que sejam reconhecidos aos militares créditos que contribuam para a obtencdo de
determinada qualificacdo profissional.
3 - Os estagios, cuja duracdo maxima é de um ano, tém lugar em organismos de reconhecido mérito, militares ou civis, nacionais ou
estrangeiros, particularmente especializados no dominio da formacéo profissional que se pretende proporcionar.

Artigo 10.°
Formadores

1 - Os formadores dos cursos e agdes de formacdo ministrados no SFPM sao militares, militarizados e civis, certificados para o efeito e
pertencentes as ECF ou integrantes de uma bolsa de formadores.
2 - A bolsa de formadores do SFPM é regulada por despacho do CEMA.

Artigo 11.°

Recursos materiais

O SFPM e, em particular, as ECF, devem dispor dos recursos técnico-pedagdgicos necessarios a formacdo qualificada nas respetivas
areas de competéncia, designadamente, salas de formacao, laboratérios, simuladores, meios audiovisuais e de multimédia, manuais e
publicacoes.

Artigo 12.°
Avaliacgdo e certificacdo do Sistema de Formacao Profissional da Marinha
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1 - O SFPM e as ECF s&do objeto de avaliagdo, designadamente através de inspecdes e auditorias técnicas regulares.

2 - As inspecdes e auditorias técnicas as ECF sdo executadas pela DF.

3 - A formagdo ministrada no SFPM é objeto de avaliacdo interna e externa, nos termos de regulamentacdo a aprovar pelo
Superintendente do Pessoal.

4 - O SFPM assenta num referencial de qualidade desenvolvido a luz dos requisitos legais instituidos a nivel nacional e de normas
internacionais aplicaveis, passivel de ser certificado por entidade externa a Marinha de reconhecido mérito e independéncia.

Capitulo Il
Escolas e centros de Formacdo do Sistema de Formacao Profissional da Marinha

Artigo 13.°
Definicdo
1 - As ECF do SFPM séo 6rgéaos de base da Marinha, cujas dependéncias organicas estdo fixadas nos respetivos diplomas legais.
2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as ECF funcionam sob a autoridade funcional da Superintendéncia do Pessoal e
autoridade técnica do Superintendente do Pessoal, através da Dire¢do de Formacdo, em todos os dominios das atividades relacionadas

com a formacgao profissional.

Artigo 14.°

Escolas e centros de formacdo

1 - Sdo escolas do SFPM:

a) A Escola de Tecnologias Navais (ETNA);

b) A Escola de Fuzileiros (EF);

¢) A Escola de Mergulhadores (EMERG);

d) A Escola de Hidrografia e Oceanografia (EHO).

2 - Sao centros de formacdo do SFPM:

a) O Centro Integrado de Treino e Avaliacdo Naval (CITAN);

b) O Centro de Instrucdo de Helicopteros (CIH);

¢) O Centro de Instrucdo de Submarinos (CISUB);

d) O Centro de Educacéo Fisica da Armada (CEFA).

3 - Sdo0 ainda considerados centros de formagdo outros polos ou nucleos de formacéo profissional, em areas de formacao especificas, a
criar por despacho do CEMA, sob proposta do Superintendente do Pessoal.

Artigo 15.°

Competéncias gerais das ECF

1 - As ECF compete:

a) Assegurar a formacdo profissional do pessoal da Marinha nas suas componentes militar-naval, sociocultural e cientifico-tecnoldgica,
adequada ao desempenho das fun¢des proprias das categorias de sargentos e pracas, nas diferentes classes, subclasses e ramos;

b) Colaborar na formagdo técnico-naval de pessoal da Marinha, no dominio da sua formacao inicial e continua;

c) Assegurar a formacdo militar-naval bésica dos sargentos e pracas do regime de contrato (RC) e do regime de voluntariado (RV), bem
como dos oficiais RC e RV da classe de fuzileiros;

d) Colaborar com outros 6rgdos da Marinha na manutencdo dos perfis profissionais e de qualificagdo do pessoal;
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e) Colaborar na formacdo de militares de outros ramos das Forcas Armadas e de outros paises, bem como de militarizados e civis, em
areas especificas;

f) Colaborar na elaboracdo de estudos de natureza especializada e no acompanhamento dos processos técnico-pedagdgicos no
dominio da formacao.

2 - No ambito das suas competéncias, as ECF podem, ouvida a Direcdo de Formacao, estabelecer acordos, convénios e protocolos de
cooperagdo com outras instituicdes congéneres, nos termos definidos por despacho do CEMA.

3 - As ECF podem, ouvida a Direcdo de Formacao, organizar estagios e outras a¢des de formacdo em areas da sua competéncia.

Artigo 16.°
Competéncias especificas das escolas e centros de formacdo

As ECF compete ainda:

a) A ETNA, a formacéo profissional inicial dos sargentos e pracas da Marinha de todas as classes e do pessoal do Quadro da Policia dos
Estabelecimentos de Marinha, bem como a formagdo profissional continua dos militares, militarizados e civis, exceto aquela que
especificamente compete a outras escolas ou centros de formacao;

b) A EF, a formacao militar-naval basica das pracas e dos sargentos do RC e do RV e dos oficiais RC e RV da classe de fuzileiros, bem
como a formagdo profissional, inicial ou continua, do pessoal da Marinha para o desempenho de funcbes proprias da classe de
fuzileiros ou da classe de condutor de veiculos automéveis;

) A EMERG, a formacéo profissional, inicial e continua, dos sargentos e pracas da Marinha para o desempenho de funcées proprias da
classe de mergulhadores, bem como a formagdo técnico-profissional, continua, dos militares, militarizados e civis, com vista ao
desenvolvimento de atividades nas areas do mergulho, da execucdo de trabalhos e operacdes em imersdo e da inativacdo de engenhos
explosivos;

d) A EHO, a formacdo técnico-profissional, continua, de militares e civis destinados ao exercicio de funcdes ou desenvolvimento de
atividades nas areas da hidrografia e da oceanografia;

e) Ao CITAN, a formacdo técnico-profissional, continua, nas areas da tatica, operacdes navais e anfibias, do aconselhamento da
navegacao, da fiscalizacdo dos espagos maritimos e da operacdo e exploragdo de sistemas de comando e controlo de natureza tatica;

f) Ao CIH, a formacdo técnico-profissional, continua, do pessoal com vista a operacdo, manutencdo e qualificacdo na area dos
helicopteros;

g) Ao CISUB, a formacao técnico-profissional continua dos militares designados para o servico a bordo dos submarinos;

h) Ao CEFA, a formagdo técnico-profissional continua do pessoal nas areas da educagéo fisica, do desporto e do salvamento humano no
meio aquatico.

Artigo 17.°

Estrutura das escolas e centros de formacgdo

1 - As ECF previstas no n.° 1 do artigo 14.° compreendem:

a) O Comandante ou Diretor;

b) O Conselho Técnico-Pedagdgico (CTP);

¢) O Diretor Técnico-Pedagdgico (DTP);

d) Os departamentos de formacgao;

e) O Corpo de Formadores (CF);

f) O Corpo de Alunos (CA), se aplicavel;

g) Os servicos e 6rgédos de apoio.

2 - A estrutura dos centros de formacdo do SFPM segue o disposto no nimero anterior e nos artigos seguintes, adaptada as respetivas
especificidades.
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Artigo 18.°

Comandante ou diretor de escolas e centros de formacdo

1 - Ao Comandante ou Diretor das ECF compete:

a) Planear, organizar, dirigir e controlar as atividades de formacdo que compete as ECF;

b) Administrar as ECF;

¢) Promover a realizagdo de estudos de natureza especializada e a difusdo de conceitos, normas e métodos pedagdgicos visando a
otimizacdo do processo ensino-aprendizagem;

d) Aprovar as classificagdes dos formandos dos cursos ministrados, ouvido o CTP;

e) Convocar e presidir as reunides do CTP.

2 - Compete ainda ao Comandante ou Diretor das ECF:

a) Fixar as normas de funcionamento interno das ECF;

b) Representar externamente as ECF.

3 - O Comandante ou Diretor de cada ECF é um oficial superior.

4 - O Comandante ou Diretor pode ser coadjuvado pelo 2.° Comandante ou Subdiretor das ECF.

5 - Nas auséncias, faltas ou impedimentos do Comandante ou Diretor, a supléncia cabe ao 2.° Comandante ou Subdiretor das ECF.

Artigo 19.°

Conselho Técnico-Pedagégico

1 - O CTP é um 6rgdo de conselho do comandante ou diretor, ao qual compete emitir pareceres sobre os assuntos relacionados com a
orientagdo militar-naval, sociocultural, cientifico-tecnolégica e pedagdgica da formacéo, a avaliagdo dos cursos e o rendimento escolar
dos formandos.

2 - Ao CTP compete:

a) Apreciar os assuntos relativos ao desenvolvimento das atividades dos departamentos de formagao;

b) Emitir parecer sobre novos cursos e respetiva documentacdo, bem como promover os reajustamentos e atualizagdes aos programas
e demais documentacdo dos cursos em vigor;

¢) Emitir parecer sobre as propostas de exclusdo e reprovacdo dos formandos;

d) Emitir parecer sobre os requerimentos para repeticdo de cursos que lhe sejam presentes para apreciagao;

e) Apreciar, no fim de cada curso ou quando necessario, os resultados das provas de avaliacdo do aproveitamento dos formandos e o
grau de eficacia das a¢des de formagao, em face dos objetivos estabelecidos;

f) Apreciar os estudos de natureza especializada, técnica ou pedagdgica, produzidos no dmbito da formacao.

3 - O CTP tem a seguinte composigao:

a) O Comandante ou Diretor da ECF, que preside;

b) O 2.° Comandante ou Subdiretor da ECF, conforme aplicavel;

c) O DTP;

d) O Comandante do CA, se aplicavel;

e) Os chefes dos departamentos de formacao, quando aplicavel.

4 - O Comandante ou Diretor da ECF, sempre que entender conveniente, pode convocar, para as reunides do CTP, como vogais
agregados, sem direito a voto, quaisquer outros oficiais da ECF.

5 - O Comandante ou Diretor pode ainda solicitar a presenca, no Conselho, de representantes de outras entidades, das autoridades
técnicas e das unidades e 6rgdos da Marinha utilizadores do pessoal.

Artigo 20.°

Diretor Técnico-Pedagdgico

1 - Ao DTP compete:
a) Orientar e coordenar a formacdo ministrada nas ECF;
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b) Promover e assegurar o desenvolvimento e a realizacdo das atividades pedagdgicas e técnico-profissionais e os respetivos
programas;

¢) Promover a emisséo de certificados de formacao profissional;

d) Apreciar, informar e submeter a despacho os documentos sobre a atividade formativa;

e) Promover a elaboracéo e a atualizagdo da documentagdo dos cursos a submeter a aprovagao superior;

f) Informar e submeter a aprovacao superior as propostas de alteracdo a documentacdo dos cursos, de novos cursos e de publicacdes
escolares;

g) Propor, para promulgagédo, as publicacdes escolares elaboradas pelos departamentos de formacao;

h) Promover e coordenar as atividades conducentes a qualidade das ECF e da formagdo ministrada, nomeadamente através de
processos de validacdo interna;

i) Identificar e propor medidas visando a melhoria do processo ensino-aprendizagem e a eficiéncia e eficacia da formacdo ministrada;

j) Propor as medidas de caracter pedagdgico que julgar necessarias a orientacdo da formacao;

k) Informar sobre o desenvolvimento do processo formativo, respetivos resultados e outros assuntos relacionados;

[) Promover a realizacdo de estudos e a difusdo interna de conceitos, normas e métodos técnico-pedagdgicos;

m) Acompanhar as atividades que se desenrolam no ambito da formacéo, noutras UEO da Marinha;

n) Coordenar a aquisicdo de equipamentos, livros, publica¢des, ajudas audiovisuais e outro material escolar a utilizar nas ECF, de acordo
com as necessidades apresentadas pelos departamentos de formacao;

o) Promover a convocacdo do CTP e distribuir a agenda dos trabalhos.

2 - Na prossecucao das suas atividades, o DTP é apoiado por um Gabinete de Tecnologia Educativa, ao qual compete, em especial:

a) Programar e avaliar as atividades de formacao;

b) Orientar, sob o ponto de vista técnico, a elaboracéo das ajudas a formacdo e da documentagdo necessaria aos cursos ministrados;

¢) Administrar a aplicacdo informética para a gestdo escolar;

d) Colaborar na execucdo de estudos de interesse comum as diferentes areas e departamentos de formacao;

e) Difundir, internamente, os conceitos, normas e procedimentos no ambito da formagéao.

3 - O DTP dispde ainda de uma estrutura de apoio as suas atividades para a area da formagao, a qual compreende:

a) A Editora Escolar;

b) O Centro de Recursos;

c) A Secretaria Escolar.

4 - O DTP é um oficial superior.

Artigo 21.°
Departamentos de formacgao

1 - Aos departamentos de formagdo compete executar os programas de formacdo superiormente aprovados e propor a atualizacdo da
documentagdo dos cursos das respetivas areas de competéncia.

2 - Os departamentos de formagdo compreendem:

a) O Chefe de Departamento;

b) Os gabinetes ou nucleos de formagao;

¢) Os diretores de curso.

3 - Os departamentos de formagdo sdo, em regra, chefiados por oficiais superiores, aos quais compete:

a) Organizar, dirigir e controlar todas as atividades do departamento;

b) Colaborar com o DTP no exercicio das suas competéncias;

¢) Colaborar na execucdo da formagdo ministrada no departamento;

d) Assegurar a realizacdo de estudos e a difusdo interna de conceitos, normas e métodos pedagdgicos;

e) Propor a nomeacdo dos diretores de curso.

4 - Os gabinetes ou nucleos de formagao sdo chefiados, em regime de acumulacdo com func¢ées docentes, por oficiais ou militarizados
equiparados ou técnicos superiores, incumbindo-lhes executar os médulos e submoédulos de formacéo, elaborar as ajudas de formacao
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e a documentacdo de apoio a execugdo dos cursos, avaliar a formacdo e realizar estudos de natureza técnico-pedagdgica, nas
respetivas areas de formacao.

5 - Nas ECF em que, pela sua dimensdo ou abrangéncia das respetivas areas de formacao, ndo se justifique a criacdo de departamentos,
pode ser considerada uma organizagdo assente em gabinetes ou nucleos de formacao, a definir no respetivo regulamento interno.

6 - Os diretores de curso sdo oficiais ou militarizados equiparados ou técnicos superiores, aos quais compete acompanhar, orientar,
apoiar e controlar a atividade dos formandos dos respetivos cursos, coligir e analisar os dados relativos aos cursos e a sua avaliacdo
interna e elaborar os respetivos relatérios finais, bem como acompanhar e apoiar a programacédo anual de atividades curriculares, em
regime de acumulagdo com as fun¢des de formador.

Artigo 22.°
Corpo de Formadores

1 - O CF é constituido por todos os formadores, militares, militarizados e civis, que ministram formacdo na respetiva ECF.
2 - A formacgdo é assegurada pelos formadores, sob orientacdo de um oficial ou equiparado, de reconhecida competéncia nas
respetivas areas de formacao.

Artigo 23.°

Corpo de Alunos

1 - O CA, quando constituido, é composto pelo conjunto de militares e militarizados que frequentam os cursos e a¢des de formacao,
cujo enquadramento é definido pelo EMFAR e outra legislacdo aplicavel.

2 - A admissdo a cursos e acdes de formagdo a ministrar nas ECF é da responsabilidade do competente 6rgdo de gestdo do pessoal da
Marinha.

3 - O regime escolar dos formandos é definido por normativo interno das ECF, aprovado pelo respetivo Comandante ou Diretor.

Anexo |l
(a que se refere o artigo 137.9)

ESTATUTO DA ACADEMIA DE MARINHA

Artigo 1.°
Natureza

A Academia de Marinha (AM) é um 6rgédo de natureza cultural, com autonomia cientifica, que funciona na direta dependéncia do Chefe
do Estado-Maior da Armada (CEMA).

Artigo 2.°
Missao
A AM tem por missdo promover e desenvolver os estudos e divulgar os conhecimentos relacionados com a histéria, as ciéncias, as letras
e as artes e tudo o mais que diga respeito ao mar e as atividades maritimas.

Artigo 3.°

Competéncias
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A AM compete:

a) Promover e executar estudos e trabalhos de investigacdo cientifica no dominio da histéria, das ciéncias, das letras e das artes, nos
aspetos relativos ao mar e as atividades maritimas, e divulgar os seus resultados;

b) Publicar estudos, obras bibliograficas e outros documentos relacionados com os seus fins;

¢) Realizar reunides de carater cientifico e cultural, de discusséo e divulgacéo, sobre as ciéncias e as atividades ligadas ao mar;

d) Promover ou colaborar na realizacdo de atos ou obras evocativos de vultos ou feitos histoéricos;

e) Colaborar com outras entidades ou instituicdes culturais, com o objetivo de aprofundar o conhecimento do mar e contribuir para o
prestigio da Marinha e do Pais.

Artigo 4.°
Sede e dependéncias

1- A AM tem a sua sede em Lisboa, no edificio das InstalacGes Centrais de Marinha.
2 - Por portaria do Ministro da Defesa Nacional, sob proposta do CEMA, podem ser criadas, para a realizacdo dos seus objetivos,
dependéncias da AM em qualquer parte do territério nacional.

Artigo 5.°
Divisa e insignias
1- A AM tem por divisa o verso de Os Lusiadas «Por mares nunca de outro lenho arados.»
2 - A AM tem emblema e selo proprios e os seus membros dispdem de insignias proprias, definidos no respetivo regulamento interno.

Artigo 6.°

Membros da Academia de Marinha

1 - A AM admite como membros personalidades de formacdo intelectual, cientifica ou cultural de nivel superior, cuja atividade,
profissional ou outra, esteja relacionada, direta ou indiretamente, com o mar ou com as atividades maritimas.

2 - Os membros da AM agrupam-se nas seguintes categorias:

a) Membros eméritos;

b) Membros efetivos;

¢) Membros correspondentes;

d) Membros associados.

3 - S6 podem ser admitidos como membros da AM nas categorias referidas nas alineas a) a c) do niUmero anterior cidaddos nacionais
ou de paises de lingua ou de cultura portuguesa, sendo os demais estrangeiros admitidos na categoria de membros associados.

4 - A AM pode ainda eleger, como membros honorérios, personalidades que tenham contribuido com servicos altamente valiosos para
o desenvolvimento do conhecimento do mar e das ciéncias e artes com ele relacionadas, sejam ou ndo ja membros da AM, e ainda que
nao preencham as condigdes previstas no n.° 1.

Artigo 7.°
Classes da Academia de Marinha

1 - Os membros da AM distribuem-se pelas seguintes classes:

a) Classe de Histéria Maritima;

b) Classe de Artes, Letras e Ciéncias.

2 - Aos membros honorarios ndo se aplica o disposto no nimero anterior.
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Artigo 8.°

Membros eméritos

1 - Sdo eleitos membros eméritos os membros efetivos que se distingam pelo seu prestigio e dedicacdo ou pelos servigos prestados a
AM.

2 - Os membros eméritos mantém todos os direitos e deveres dos membros efetivos, sendo, para efeitos administrativos, considerados
nesta categoria.

3 - O nimero de membros eméritos nao tem limite.

Artigo 9.°
Membros efetivos

1 - Os membros efetivos sdo, salvo o disposto no nimero seguinte, eleitos de entre os membros correspondentes.

2 - Podem ser eleitos diretamente na categoria de membros efetivos personalidades de elevado prestigio e estatura intelectual.

3 - O quadro de membros efetivos é de 40 em cada classe.

4 - Por decisdo da Assembleia dos Académicos, passa a situacdo de supranumerario, abrindo vaga no quadro da classe, o membro
efetivo que ndo possa, por motivos justificados, participar regularmente nas atividades da AM.

Artigo 10.°
Membros correspondentes

1 - A categoria de membros correspondentes é, sem prejuizo do disposto nos artigos anteriores, a categoria de admissdo como
membro da AM.
2 - O quadro de membros correspondentes é de 40 em cada classe.

Artigo 11.°
Membros associados

1 - S&o eleitas na categoria de membros associados as personalidades estrangeiras previstas na segunda parte do n.° 3 do artigo 6.°
2 - O nimero de membros associados ndo tem limite.

Artigo 12.°
Eleicdo e exclusdo
1 - Os membros da AM sao eleitos pela Assembleia dos Académicos, em sessdo especial convocada para esse efeito.
2 - A exclusdo de membros da AM é da competéncia exclusiva da Assembleia dos Académicos, devendo a respetiva deliberacdo ser
precedida de processo adequado e conter a necessaria fundamentacéo.
3 - As normas processuais de eleicdo e de exclusdo sdo fixadas no regulamento interno da AM.

Artigo 13.°
Direitos e deveres

Os membros da AM gozam dos direitos e estdo sujeitos aos deveres previstos no regulamento interno da AM, devendo a sua conduta
pautar-se sempre pelos imperativos da verdade, do respeito, do brio e da honra.
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Artigo 14.°
Orgdos e servicos

1 - A AM compreende os seguintes 6rgaos:

a) A Assembleia dos Académicos;

b) O Presidente;

c) O Conselho Académico;

d) A Assembleia Cultural.

2 - A estrutura e o funcionamento dos servicos da AM sdo definidos no respetivo regulamento interno.

Artigo 15.°
Assembleia dos Académicos

1 - A Assembleia dos Académicos é composta por todos os membros eméritos e efetivos, no pleno gozo dos seus direitos,
competindo-lhe:

a) Aprovar o plano de atividades cientificas e culturais;

b) Apreciar e deliberar sobre os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Presidente;

¢) Eleger e excluir da dignidade académica os membros da AM,;

d) Eleger os titulares de cargos estatutarios;

e) Aprovar o regulamento interno da AM.

2 - A Assembleia dos Académicos reline mediante convocacdo do Presidente, por sua iniciativa ou a requerimento subscrito por 20 dos
seus membros.

3 - A Assembleia dos Académicos funciona com a presenga de um niimero minimo de 20 membros.

4 - As sessbes da Assembleia dos Académicos sdo presididas pelo Presidente e secretariadas pelo Secretéario-Geral e pelos secretarios
das classes.

Artigo 16.°
Presidente

1 - O Presidente é o 6rgdo executivo da AM, ao qual compete:

a) Planear e dirigir as atividades da AM;

b) Administrar os recursos humanos e materiais atribuidos a AM;

¢) Presidir as sessdes da Assembleia dos Académicos e promover a execugao das suas deliberagdes;

d) Convocar e presidir as reunides do Conselho Académico e da Assembleia Cultural;

e) Criar comissdes e grupos de trabalho e nomear os respetivos titulares;

f) Representar a AM nas suas relagdes com quaisquer entidades ou instituicdes.

2 - O Presidente, ao nivel das suas competéncias, é equiparado a vice-almirante ou diretor-geral, sem prejuizo de outra a que tenha
direito.

3 - O Presidente é coadjuvado pelos vice-presidentes e pelo Secretario-Geral.

4 - Nas auséncias, faltas ou impedimentos do Presidente, a supléncia cabe, por ordem de antiguidade, aos vice-presidentes, e, por
Ultimo, ao Secretario-Geral.

Artigo 17.°
Conselho Académico

1 - O Conselho Académico é um 6rgéo consultivo do Presidente, que integra, para além deste, os vice-presidentes, o Secretario-Geral e
os secretarios das classes, podendo ainda participar nas suas reunides pessoas julgadas convenientes a convite do Presidente.
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2 - Ao Conselho Académico compete emitir parecer sobre todos os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Presidente e, em especial
sobre as matérias seguintes:

a) Programa anual de atividades;

b) Proposta de eleicdo de membros da AM;

¢) Programacéo de edicdes especiais.

3 - E obrigatéria a audicdo do Conselho Académico nas matérias referidas no nimero anterior.

Artigo 18.°

Assembleia Cultural

A Assembleia Cultural é constituida pelo plenario dos membros da AM e reline mediante convocacdo do Presidente para apreciar
qualquer assunto, de natureza cultural ou afim, que este entenda dever submeter-lhe.

Artigo 19.°
Cargos estatutdrios

1 - Sdo cargos estatutarios, para além do de Presidente, os seguintes:

a) Vice-presidentes, em nimero de dois, um de cada classe da AM;

b) Secretario-Geral;

¢) Secretarios das classes, em nimero de dois, um de cada classe da AM.

2 - Aos vice-presidentes compete, em especial, orientar os trabalhos cientificos e culturais nas areas da respetiva classe.

3 - Ao Secretario-Geral compete coadjuvar o Presidente no exercicio das suas funcdes executivas.

4 - Aos secretarios das classes compete coadjuvar o Secretario-Geral, e, ainda, coadjuvar o vice-presidente da respetiva classe na
execucdo dos trabalhos da sua area.

5 - Nas auséncias, faltas ou impedimentos do Secretario-Geral, a supléncia cabe, por ordem de antiguidade, aos secretarios das classes.

Artigo 20.°

Eleicdo dos titulares dos cargos estatutdrios

1 - Os titulares dos cargos estatutarios sdo eleitos pela Assembleia dos Académicos, em listas formadas de entre os seus membros, para
mandato com a duracdo de trés anos e inicio no primeiro dia de janeiro do ano seguinte ao da eleigdo.

2 - Em caso de morte, impedimento permanente ou resignagdo do Presidente, ha lugar a nova eleicdo de todos os titulares dos cargos
estatutarios.

3 - Quando se verifiquem as circunstancias referidas no nimero anterior em relacdo aos demais titulares de cargos estatutarios,
compete ao Presidente nomear, de entre os membros efetivos, um para preencher o lugar deixado vago até ao fim do mandato em
curso.

4 - Os resultados das elei¢cbes previstas nos n.os 1 e 2 e a nomeagado prevista no niUmero anterior estdo sujeitos a homologacdo do
CEMA.

5 - As normas processuais de eleicdo dos titulares de cargos estatutarios séo fixadas no regulamento interno.

Artigo 21.°
Atividade cientifica e cultural
A atividade cientifica e cultural da AM desenvolve-se através das classes indicadas no artigo 7.°, quando os temas dos trabalhos se

enquadrem nas dareas respetivas, ou através de grupos de trabalho ou comissdes, quando os temas se revistam de natureza
pluridisciplinar.
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Artigo 22.°

Divulgacao
A discussdo e a divulgacdo dos trabalhos e estudos sdo realizadas sob a forma de conferéncias, painéis, simpdsios, congressos ou
exposicoes, consoante a natureza e ambito da tematica.

Artigo 23.°
Atividade editorial

1 - A AM publica memobrias, referentes a sua atividade cultural em cada ano civil, contendo o relato das manifestagdes culturais
empreendidas e a transcricdo das comunicagdes apresentadas.

2 - A AM edita obras de vulto relativas a atividade de investigacdo desenvolvida e, bem assim, obras antigas, quando a sua edigdo se
justifique pelo seu valor ou oportunidade.

Artigo 24.°
Prémios
1 - A AM atribui os prémios Almirante Sarmento Rodrigues e Almirante Teixeira da Mota, nos termos previstos em portaria do Ministro
da Defesa Nacional.
2 - A AM pode propor a instituicdo, a titulo permanente ou ndo, de prémios e dignidades académicas de incentivo no campo da
investigacdo cientifica e das manifestacbes de artes e letras, suportados por verbas a inscrever no seu orcamento ordinario ou por
subsidios concedidos a AM.

Artigo 25.°
Receitas e despesas

1 - Constituem receitas da AM, para além das dotacdes que Ihe forem atribuidas no Orcamento do Estado:

a) O produto da venda de publica¢des por si editadas;

b) Os subsidios, liberalidades ou comparticipacdes concedidos por entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

) Quaisquer outras receitas que por lei, ato ou contrato Ihe sejam atribuidas.

2 - As receitas referidas nas alineas do nUmero anterior sdo afetas ao pagamento de despesas da AM, mediante inscri¢do de dotacdes
no orcamento de despesa com compensacdo em receita.
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